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Anexa 1l

PLANUL DE ACTIUNI
al Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret pentru anii 2014-2020

2014 - 2020

Ministerul Tineretului si Sportului

Actiuni pentru atingerea obiectivelor si rezultatelor asteptate:

Sub-prioritatea 1.1: Cadrul legal de participare a tinerilor la procesul de luare a deciziilor.
Obiectiv specific 1.1: Perfectionarea cadrului legal pana la finele anului 2017, pentru asigurarea participarii tinerilor, inclusiv a celor cu oportunitati reduse, in toate procesele decizionale.
R1.1.1: Cadrul legislativ si normativ contine prevederi ce permite si stimuleaza participarea activa si in mod egal a tuturor tinerilor in procesul decizional.
Nr. Actiuni Indicatori de realizare Perioada Buget Responsa Parteneri’
(mii lei) bil
1. | Adoptarea proiectului de lege cu privire la tineret Legea cu privire la tineret adoptata si functionala 2014 0,0 MTS CNTM
2. | Modificarea Legii cu privire la descentralizarea administrativa, APL de nivelul Il au inclus activitatile / serviciile de 2014- 0,0 MTS Cancelaria
pentru includerea activitatilor / serviciilor de tineret ca domeniu tineret ca domeniu propriu de activitate, in baza Legii 2015 de Stat,
propriu de activitate a APL de nivelul Il cu privire la descentralizarea administrativa CALM
3. | Elaborarea si adoptarea regulamentului cadru a structurilor de co- | Regulamentul-cadru al structurilor de co-management 2015 0,0 MTS CNTM
management adoptat
4. | Elaborarea si actualizarea strategiilor raionale de tineret in baza Toate UTA dispun de Strategii locale de Tineret 2015 - 1050,0 MTS Societatea
Strategiei Nationale de dezvoltare a Sectorului de Tineret 2014 - 2020 civila
2020

1 . . . . . . e U e . v . . . . . .
Orice institutie, organizatie a societatii civile, donator poate sa se implice la implementarea prezentului Plan de Actiuni.



5. | Revizuirea regulamentului Comisiei guvernamentale pentru Regulamentul Comisiei revizuit, astfel incat sa fie 2015 0,0 MTS Cancelaria

politici de tineret asigurata functionarea acesteia de Stat

6. | Perfectionarea continua a Cadrului Normativ din domeniul de Nr de documente aprobate si /sau revizuite continuu

tineret
R1.1.2: 100% APL de nivelul Il implica tinerii in procesul decizional pana la sfarsitul anului 2018, avand la baza structuri consultative de tineret.

7. | Studii privind implicarea tinerilor in procesul de luare a deciziilor Studiu realizat Cel putin | 500,00 MTS Mediul
odatd la academic,
doi ani Organizatii

de tineret

8. | Crearea structurilor de co-management la nivel raional in minim Structuri de co-management create si functionabile la 2014 - 425,0 MTS

50% din APL de nivelul Il nivel raional 2020
9. Elaborare regulamentului —cadru de oferire granturi micila nivel | Regulament-cadru elaborat 2014 - MTS
raional Nr. raioanelor care ofera granturi 2020
Nr.initiativelor sustinute prin intermediul granturilor
10. | Diversificarea formelor de participare online ale tinerilor prin Nr. aplicatii electronice lansate si nr. de beneficiari care 2015 50,0 MTS Centrul de
intermediul forumurilor, platformelor, etc. o utilizeaza. Guvernare
Electronica
(CGE)
R1.1.3: 30% de APL de nivelul | asigura implicarea tineriilor in procesul de luare a deciziilor la nivel local.
11. | Training-uri de instruire pentru APL privind mecanismele de | Nr. lucratorilor din APL instruiti 2014 - 1000,0 MTS
implicare a tinerilor in procesul de luare a deciziilor 2016
Nr. tineri implicati in procesul de luare a deciziilor
70% din UTA dispun de cel putin de o structurd de
implicare a tinerilor in procesul de luare a deciziilor
12. | Monitorizarea bugetelor la nivel local de cdtre tineri, prin crearea | Rapoartele de monitorizare a bugetelor 2014 - MTS CNTM
unui mediu propice de participare. 2020
R1.1.4: APC consulta sistematic tinerii privind politicile publice ce-i vizeaza.
13. | Sedinte ale Comisiei guvernamentale pentru politici de tineret Cel putin 3 sedinte anuale desfasurate 2014 - 0,0 MTS Cancelaria
2020 de Stat
Numarul de initiative ale reprezentantilor societatii
civile aprobate




14. | Campanii de informare cu privire la necesitatea participarii Instrumentele de informare; numarul si tipul 2014 - MTS
tinerilor Tn procesul de luare a deciziilor beneficiarilor campaniei. 2016
Sub-prioritatea 1.2: Activismul civic al tinerilor
Obiectiv specific 1.2: Cresterea nivelului de activism civic al tinerilor din Republica Moldova, inclusiv in randul tinerilor cu oportunitati reduse.
R1.2.1: Cel putin 30% de tineri asociati si activ implicati in structuri formale si neformale.
15. | Studii privind gradul de activism civic in randul tinerilor Studiu cantitativ de masurare a gradului de activism 2015 20,0 MTS Mediul
civic al tinerilor academic
16. | Campanii de comunicare si promovare a practicilor pozitive de Nr campaniilor de comunicare 2016 - MTS
activism civic al tinerilor 2018
17. | Training-uri de formare a tinerilor lideri Numarul de training-uri; numarul de beneficiari continuu MTS
18. | Sustinerea initiativelor tinerilor la nivel de comunitate Numarul de actiuni comunitare desfdsurate 2015 - MTS
2020
R1.2.2: Cel putin 60% de tineri din populatia activa participa la vot si se implica direct in acest proces.
19. | Campanie de comunicare privind importanta participarii tinerilor % tinerilor care au exercitat dreptul la vot 2016 - 90,0 MTS CEC
la vot 2017
20. | Studiu referitor la acordarea dreptului de vot de la 16 ani Studiu calitativ cu concluzii si recomandari. 2015 200,0 MTS Mediul
academic
R1.2.3: Activitatea de voluntariat consolidata prin infrastructura dezvoltata, accesibila tuturor tinerilor si functionala, recunoscuta la nivel formal si practic.
21. | Crearea structurii de acreditare a institutiilor-gazda a activitatii de | Institutie de acreditare a institutiilor-gazda creata si 2015 MTS
voluntariat functionala
22. | Campaniei de informare despre importanta voluntariatului si Nr campaniilor desfasurate 2014 - MTS
mobilizarea voluntarilor Nr de voluntari implicati Tn actiuni comunitare 2020
23. | Desfasurarea anuala a Saptamanii Nationale a Voluntariatului Nr. de activitdti desfasurate anual in cadrul SNV 2014 - 100,0 MTS
2020 anual




24. | Organizarea anuala a festivalului voluntarilor Nr. org-lor, tinerilor participanti la concurs 2014 - MTS
Nr. premiantilor 2020
25. | Organizarea periodica a conferintei nationale a voluntarilor, Calitatea si numarul de propuneri de politici in 2015- MTS
domeniul voluntariat recomandate 2020
26. | Instruiria continud a coordonatorilor de voluntari Nr. coordonatorilor de voluntari instruiti Tn raport cu 2015 - MTS
nr. institutiilor gazda acreditate 2020
27. | Sustinerea si promovarea actiunilor de voluntariat la nivel local si 2014- MTS Coalitia
national Gradul de implicare a tinerilor si organizatiilor de 2015 voluntariat
tineret implicate in activitdti de voluntariat
R.1.2.4: Sporirea gradului de participare a tinerilor, organizatiilor de tineret, grupurilor de initiativa si a lucratorilor de tineret la realizarea politicilor de tineret
30 Organizarea si desfasurarea Programului de Granturi, dedicat Nr. de proiecte sustinute 2014- MTS
dezvoltarii sectorului neguvernamental de tineret 2020
31 Organizarea si sustinerea actiunilor pentru tineret in cadrul Nr. de actiuni realizate anual 2014- MTS APL
proiectului Capitala Tineretului 2020
32 Acordarea Premiului pentru tineret in domeniile cultural-artistic, Nr, tinerilor premiati 2014- MTS
tehnico-stiintific si civic 2020
Organizarea actiunilor dedicate Zilei Nationale a Tineretului si Zilei | Nr, de activitati realizate 2014- MTS
Internationale a Studentului 2020
ME
Sub-prioritatea 1.3: Consiliile Locale de Tineret (CLT)
Obiectiv specific 1.3: Consolidarea CLT sporind cu 30% numarul tinerilor implicati, avand o reprezentare teritoriala de cel putin 80% in fiecare UTA pana in anul 2020.
R1.3.1: CLT activeaza in baza unui mecanism de reglementare si buna guvernare, avand la baza un parteneriat consolidat cu APL.
28. | Adoptarea Regulamentului-cadru al CLT Regulamentul-cadru adoptat 2014 - MTS
2015
29. | Instruiri pentru APL si rolul lor in functionarea CLT Numarul de instruiri, numarul de CLT functionale. 2015 - 600,0 MTS
2018




30. | Includerea in Fisa de post a specialistului de tineret / APL a Fisa de post a specialistului de tineret modificata 2014 - 0,0 MTS APL
responsabilitatii de sustinere si dezvoltare a CLT 2015
R1.3.2: Pana la finele anului 2016 activeaza retele raionale ale CLT in toate regiunile RM.
31. | Instruiri privind crearea si functionarea unui CLT Nr. instruiri si beneficiari. Nr. de actiuni intreprinse in continuu | 600,0 MTS
urma instruirilor.
32. | Crearea Retelelor raionale a CLT in toate regiunile tarii Retele raioanele ale CLT create in toate regiunile tari 2015 300,0 MTS
33. | Sedinte ale retelelor raionale ale CLT Minim 6 sedinte pe an ale retelei raionale ale CLT 2015 - 0,0 MTS
2020
R1.3.3: CLT sunt reprezentate de o retea nationald consolidata pana la finele anului 2018.
34. | Crearea Retelei Nationale a CLT Reteaua nationala creata si functionala 2015 100,0 MTS
35. | Sedinte ale retelei nationale ale CLT 2 sedinte anuale realizate 2015 - 420,0 MTS
2020
36. | Suport tehnic pentru crearea paginii web a retelei nationle CLT Pagina web a retelei nationale CLT creata 2015 30,0 MTS
37. | Forumuri anuale ale retelei CLT 1 forum anual organizat, in fiecare an. 2015 - 700,0 MTS
2020
38. | Schimburi de experiente intre CLT Nr. schimburilor realizate intre CLT 2015 - Reteaua
2020 National3
aCLT
R1.3.4: CLT dispun de instrumente de asigurare a durabilitatii financiare, inclusiv din partea statului.
39. | Sustinerea CLT-urilor prin programe de granturi Nr de finantari oferite CLT-urilor 2015 - 1.000,0 MTS
2020
40. | Instruiri pentru CLT privind asigurarea durabilitatii financiare Nr beneficiari, nr instruiri 2015 - 200,0 MTS
2020
R1.3.5: Cel putin 40% de tineri cu varsta de 13-18 ani, inclusiv cei cu oportunitati reduse, sunt implicati in activitatea CLT.
41. | Asigurarea participarii tinerilor cu oportunitati reduse la toate Nr de tineri din grupurile cu oportunitati reduse 2014 - 0,0 MTS
activitatile CLT-urilor implicati, nr de activitati realizate cu aimplicarea 2020

acestora




42,

Instruirea persoanelor resurse din CLT privind participarea
incluziva a tinerilor cu oportunitati reduse

Numarul de instruiri; numarul de beneficiari ai
instruirilor.

continuu

200,0

MTS

Sub-prioritatea 1.4: Mobilitatea tinerilor

Obiectiv specific 1.4: Cresterea nivelului de mobilitate a tinerilor, inclusiv a celor cu oportunitati reduse, la nivel national cu cel putin 20% pana in 2020 si international cu cel putin 15% pana
in 2020, inclusiv a celor cu oportunitati reduse.

R1.4.1: Cel putin 35% de tineri, inclusiv cei cu oportunitati reduse, au beneficiat de programe de mobilitate la nivel national, european si international.

43. | Promovarea programului ERASMUS Plus si alte programe | Nr. beneficiari ai Programului Erasmus Plus si alte 2014 - 50,0 MTS SALTO
internationale programe internationale 2020
44. | Elaborarea unui ghid al programelor de mobilitate Ghid de mobilitate elaborat 2015 20,0 MTS
45, | Sustinerea schimburilor de experiente intre membrii CLT Nr de beneficiari, nr de schimburi de experiente 2015 - MTS
2020
R1.4.2: Cel putin 30% de beneficiari ai programelor de mobilitate au abilitati si cunostinte competitive pietii muncii.
46. | Studiu privind rolul mobilitatii in sporirea competitivitatii tinerilor | Studiu realizat 2014 - 40,0 MTS
pe piata muncii 2015
47. | Sustinerea evenimentelor de promovare a mobilitatii tinerilor Nr de evenimente 2015 - 200,0 MTS
2020

R1.4.3: Cel putin 50% din tinerii plecati peste hotare la studii sau munc

20% devin beneficiari ai acestor programe.

a sunt informati despre programele de mobilitate exi

stente la nivel national si

international si cel putin

48. | Elaborarea si desiminarea trimestriala a buletinelor | Nrde buletine elaborate si desiminate 2014- Biroul
. . R . 2020
informative pentru tinerii plecati peste hotare Nr de tineri plecati peste hotare, beneficiari ai pentr.l'.l
programelor de mobilitate Relatii cu
Diaspora
Sub-prioritatea 1.5: Informarea tinerilor




Obiectiv specific 1.5: Diversificarea metodelor de acces la informatie ale tinerilor cu asigurarea securitatii in mediul on-line al acestora.

R1.5.1: Pana la finele 2020, cel putin 80% de tineri au acces la informatie corecta si sigura.

48-4] Acces dupa orele de studiu la salile de calculatoare si internet a | Nr. institutiilor de Tnvatdamant care asigura accesul | 2014 Ministerul

tinerilor din grupurile cu oportunitati reduse tinerilor, inclusiv a celor cu oportunitati reduse la sdlile | 2020 Educatiei
de calculatoare din institutia de invatdamant
49.5| Instruiri de creare si gestionare a blog-urilor Nr. tinerilor care si-au creat un blog ca rezultat al | 2015 50,0 ONG MediaPoint
participarii la instruiri 2020

506:5| Sustinerea masurilor de fortificare a unei retele nationale a presei | Vizibilitatea si eficienta retelei nationale a presei | 2015 200,0 MTS CTiM
tinerilor tinerilor.

54.5| Sustinerea crearii paginilor web pentru tineri Pagine web pentru tineri functionale si accesibile 2015 200,0 MTS

R1.5.2: Pana la finele 2018, cel putin 50% de tineri sunt constienti de riscurile mediului on-line.

52.5| Campanie de informare privind riscurile mediului on-line a | Campanie de informare realizatd; instrumentele de 2015- 100,0 MTS Centrul de

tinerilor — securitatea cibernetica informare; numarul si tipurile beneficiarilor 2018 Telecomuni
catii
Speciale
(CTS)

53.5| Includerea unei sesiuni de informare despre securitatea | Cursul de informatica din institutiile educative contin 2015 - 50,0 ME MTS
cibernetica in cadrul cursului de informatica din scoli, licee, | sesiunea de informare despre securitatea cibernetica 2020
universitati etc.
Elaborarea unui ghid privind criteriile de selectare a informatiei | Ghid elaborat si accesibil online 2015 15,0 MTS CTS, CGE
online sigure de catre tineri.

R1.5.3: Pana la finele 2017, cadrul legal functional ce asigura protectia si securitatea pe internet a tinerilor si adolescentilor.

54.5| Revederea cadrului legal national ce asigura securitatea | Cadrul legal revazut si ajustat conform necesitatilor 2015 - 0,0 MTS CTS, CGE

cibernetica, prin prisma necesitatilor informationale ale tinerilor informationale ale tinerilor 2017

Sub-prioritatea 2.1: Prestatorii de servicii prietenoase tinerilor

Obiectiv specific 2.1: Asigurarea calitatii si eficientei serviciilor de tineret, oferite de catre prestatorii de servicii, astfel incat, pana la finele anului 2020, nivelul de corespundere a acestora,




conform necesitatilor si gradului de satisfactie, sa fie accesibile la cel putin 90% din numarul de tineri, care au solicitat si au beneficiat de aceste servicii.

R2.1.1: Pana la finele anului 2015 MTS are un mecanism functional de asigurarea calitati si eficientei serviciilor prestate tinerilor.

55.5 UNICEF,
UNFPA,
Constituirea Agentiei de Acreditare si Asigurare a Calitatii Agentia creata si functionald; Regulament de UNDP,
- L ; . 2015 1000,0 MTS
Serviciilor pentru Tineri functionare elaborat si aprobat; UE, APL I-II
RN PSPT,
CNTM
565 UNICEF
UNFPA
Crearea unui sistem de acreditare a prestatorilor si a serviciilor Regulament si mecanism de acreditare a prestatorilor UNDP
L . - . 2015 100,0 MTS
prestate tinerilor si a serviciilor prestate tinerilor UE, APL I-lI
RN PSPT,
CNTM
R2.1.2: Pana la finele anului 2015, este asigurat mediul legal si metodologic la asigurarea calitatii serviciilor prestate tinerilor de catre prestatorii de servicii.
572 Elaborarea si aprobarea Regulamentului-cadru a prestatorului de Reg‘f'?me”t'ca‘?'r” ‘?e actmtatg al prestatorilor de RN PSPT
servicii orietenoase tinerilor servicii pentru tineri elaborat si aprobat
P 2015 50,0 MTS CRT DACIA,
CNTM,
58.5| Elaborarea si aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile prietenoase de tineret Standardele minime de calitate pentru serviciile RN PSPT
prietenoase de tineret 2014 100,0 MTS CRT DACIA,
CNTM,
59.6| Ajustarea cadrului normativ la noile prevederi privind 5015 0.0 MTS
functionarea prestatorilor de servicii pentru tineret Cadru normativ ajustat ’
R2.1.3: incepand cu anul 2014, sunt create conditii pentru autodezvoltare a prestatorilor de servicii pentru tineri.
60-6 . . - TN Mecanism efectiv de comunicare si relationare pe APL I-11
Implicarea prestatorilor de servicii prietenoase tinerilor in - . . . parcursul
L ; s sectoriald elaborat si aprobat; Sedinte consultative i 30,0 MTS RN PSPT
procesul de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor . . o . impleme !
. . o trimestriale; Nr de documente de politici publice o CRT DACIA
publice ce vizeaza tinerii ntarii
consultate
61-6| Desfasurarea forumurilor anuale ale prestatorilor de servicii Nr. de forumuri anuale desfasurate; Rezolutii anuale 2015- AAACST RN PSPT
i ineri bat i liticil bli i a 600,0
prietenoase tinerilor a.pro"a e pe marginea politicilor publice ce vizeaza 2020 , MTS CRT DACIA
tinerii
62-6| Elaborarea suportului metodologic, necesar prestatorilor de Suportul metodologic 2015 400,0 AAACST UNICEF




servicii la asigurarea standardelor minime de calitate UNFPA
UNDP
RN PSPT
CRT DACIA
63.6 . . . . N . . . . . . . UNICEF
~| Facilitarea schimburilor de experiente in cadrul RN PSPT si la nivel | Nr de schimburi de experiente nationale si 2014 -
. . . . L 200,0 MTS UNFPA
international internationale; Nr de beneficiari 2020 UNDP
R2.1.4: Incepand cu anul 2015, serviciile prietenoase tinerilor sunt consolidate si extinse.
649 Acreditarea prestatorilor de servicii prietenoase tinerilor Nr. qe pAres"catorl si servicii_prietenoase  tinerilor 2015 - 120,0 AAACST APL I-II
acreditate in fiecare an 2020
65.6 N . . . . UNICEF
=1 Elaborarea si aplicarea unui mecanism unic national, de UNEPA
monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor prietenoase tinerilor. | Sistemul unic de M&E existent si functional 2016 1000,0 AAACST UNDP
APL I-lI
66:6 Nr de prestatori de servicii prietenoase tinerilor la nivel UNICEF
Extinderea serviciilor prietenoase tinerilor in toate centrele national, raional, si local acreditati; minim 60% din 2016- Surse MTS UNFPA
raionale localitati UTA sunt acoperite cu servicii prietenoase 2020 externe APL I-II UNDP

tinerilor acreditate

Sub-prioritatea 2.2: Servicii prietenoase tinerelir din anafara institutiilor(outreach)

Obiectiv specific 2.2: Dezvoltarea serviciilor prietenoase de tineret in afara institutiilor, astfel incat, pana la finele anului 2020, prestatorii de servicii pentru tineret, sa ofere acest tip de
servicii in proportie de cel putin 45% din oferta totald de servicii, care vor cuprinde tinerii din localitati dezavantajate economic si tineri cu oportunitati reduse.

R2.2.1: incepand cu anul 2015, sunt create oportunitti de initiere si prestare a serviciilor out-reach tinerilor, inclusiv ce tine de cadrul legal

676 UNICEF
UNFPA
. . . . . . . RN PSPT
MT:
Reall.zfarea unul SFU,(_jIU la nivel nat.lonal pr|V|r.1d necesitatile Studiu elaborat; document de cartografiere a serviciilor 2015- > CRT DACIA
specifice ale serviciilor outreach si cartografierea lor 50,0 APL I-1I
de outreach 2016
AAACST .
Mediul
academic
659 Elaborarea suportului metodologic necesar pentru prestarea RN PSPT
serviciilor outreach Suportul metodologic 2016- 50,0 AAACST CRT DACIA
p g 2017 ’ Mediul
academic
69:7| Organizatii de tineret si Centre de Resurse pentru Tineri Nr. de organizatii si Centre de Tineret sustinute
§pr|]|n|te/gh|fjate in organizarea activitatilor de educatie ghidate in desfisurarea activititilor de educatie 2014 - 150,0 MTS CNTM
interculturala 2020

interculturala




R2.2.2: Pana la finele anului 2015, 30% din prestatorii de servicii, presteaza tinerilor servicii outreach acreditate la standardele minime de calitate

787 Implementarea unui program de pregitire a prestatorilor la Nr de prestatori pregatiti; % de prestatori care
o o T - . 2018 - RN PSPT
initierea servicii outreach presteazd tinerilor servicii out-reach acreditate la 300,0 AAACST
’ . . 2020 CRT DACIA
standardele minime de calitate
74-7| Elaborarea si aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciul outreach - . 2016- RN PSPT
Standardele minime de calitate 2017 75,0 AAACST CRT DACIA

Sub-prioritatea 2.3: Servicii de promovare a modului sanatos de viata

Obiectiv specific 2.3: Intensificarea masurilor de promovare a modului sanatos de viata n randul tinerilor, astfel incat, spre finele anului 2020, cel putin 80% din numarul total de tineri sa
beneficieze de acest suport.

R2.3.1: incepand cu anul 2015, sunt intensificate masurile de promovare a modului sinatos de viata in randul tinerilor.

727 UNICEF
Extinderea Retelei de voluntari ca educatori de la egal la egal Reteaua Educatorilor de la Egal la Egal acopera 80% 2014 - UNFPA
. . 100,0 MTS
toate orasele din tara 2020 ONG
RN PSPT
73] Editatarea de ghiduri informative cu scop de promovare a UNICEF
s e DN N 2015 - UNFPA
modului sdnatos de viatd in rAndul tinerilor Nr de ghiduri editate si distribuite 100,0 MTS
2020 ONG
RN PSPT
74-7| Asigurarea campus-urilor studentesti cu puncte de distribuire de
S A e e . . - UNICEF
materiale informative in domeniul sanatatii tinerilor, si Nr de puncte de distribuire si nivelul de accesare al 2017 -
. acestora 2020 300,0 MTS UNFPA
prezervative ONG

#5-7| Campanii si activitati de informare cu privire la modul sdnatos de 2014 — UNFPA,

viata al tinerilor Nr. tinerilor care au beneficiat direct de activitati 140,0 MTS UNICEF,
’ 2020
OMS
76-7| Crearea dialogului cu Ministerele de resort si societatea civila
pentru introducerea curriculumului obligatoriu in educatia pentru | Curriculum obligatorie in educatia pentru modul
modul sanatos de viata sanatos de viata
R2.3.2: incepand cu anul 2015, sunt create conditii optime pentru organizatiile de tineret la monitorizarea politicilor de sdnitate pentru tineri.

771 UNICEF
Realizarea de studii anuale referitor la nivelul de acces si calitate a 2015 UNFPA
serviciilor medicale oferite tinerilor Studiile anuale referitor la calitatea serviciilor medicale 5020 100,0 MTS RN PSPT

ONG
Mediul

10




academic

78&-7| Capacitarea organizatiilor de tineret in advocacy si monitorizare a . o .
Numarul organizatiilor care au beneficiat de

consolidarea capacitatilor

Sub-prioritatea 3.1: Abilitarea economica si antreprenoriatul in randul tinerilor
Obiectiv specific 3.1: Sporirea cu cel putin 30% a tinerilor abilitati economic, in special a celor din mediul rural si din grupurile cu oportunitati reduse.
R3.1.1: Pana la finele anului 2017, cadrul legal stimuleaza antreprenoriatul in randul tinerilor inclusiv a celor din mediul rural si din grupurile cu oportunitati reduse.

politicilor de sanatate pentru tineri

79.8| Ajustarea cadrului legal fiscal, astfel sa permita o perioada de Cadrul legal modificat 2016 50,0 Mec Asociatia
gratiere (start-up) la partea de impozite pentru tinerii de Bussines
antreprenori. MF a Tinerilor
Ecoinomisti
MTS

R3.1.2: Ponderea tinerilor in randul antreprenorilor crescuta cu 10 p.p. pana in 2020.

80-8| Informarea tinerilor privind oportunitatile de antreprenoriat Nr. de tineri informat;i 2014 - 50,0 MTS ODIMM
existente 2020
81.8| Desfasurarea anuala a forumului national al tinerilor antreprenori | Nr. tinerilor antreprenori participanti la Forumul 2015 - 50,0 MTS ICl
national si nivelul preluarii de catre institutiile publice a 2020

recomandarilor oferite

82.8| Organizarea de programe de mentorat pentru noii tineri Nr. tinerilor antreprenori beneficiar de programe de 2016 - 100,0 ME JCl

antreprenori mentorat 2020
MTS

83-8| Promovarea si informarea tinerilor privind incubatoarelor de Nr. activitatilor de informare si nr de beneficiari 2014 - 50,0 MTS ODIMM
afacere 2020

84-8| Organizarea de conferinte, instruiri, scoli de varad pentru tineri in Nr. de tineri beneficiari ai serviciilor de informare 2014- 100,0 MTS
scopul dezvoltarii abilitatilor antreprenoriale 2020

85.8| Crearea unei platforme electronice de invatare in domeniul Plaftorma electronica functionabila 2016 100,0 MTS Jcl

antreprenorial

86-8| Crearea unui fond de investitii pentru tinerii antreprenori Nr. de investitii si marimea acestora realizate anual 2015 1000,0 MTS ODIMM
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87.8| Crearea clusterilor de afaceri pentru tineri Nr de clustere de afaceri create si functionale 2015 - 50,0 MTS JCl
2016
R3.1.3: Cel putin 300 afaceri durabile implementate anual prin intermediul programelor de abilitare economica.
88-8| Stimularea programelor de cooperare transfrontaliera pentru Nr. tinerilor beneficiari de programe de cooperare 2014 - 10,0 MTS ODIMM
tineri transfrontaliere 2020
Sub-prioritatea 3.2: Oportunitati de angajare
Obiectiv specific 3.2: Cresterea ratei de ocupare pe piata muncii a tinerilor de 15-29 ani de la 28% in 2013 la 35% in 2020
R3.2.1: Rata somajului scazut de la 12,1% in 2013 la 8% in 2020 pentru categoria de varsta 15—-24 ani si de la 8,7% in 2013 la 5% Tn 2020 pentru categoria de varsta 15—29 ani.
89.9| Desfasurarea de cursuri de scurta durata privind re-orientarea Nr. beneficiarilor de re-orientare profesionala 2014 - 50,0 ANOFM | ONG
profesionala 2020
ME MMPSF
96:9| Oferirea de cursuri de consiliere profesionald in cadrul CRT si scoli | Nr. beneficiarilor de consiliere profesionald din cadrul | 2014 - 500,0 ME, CRT
CRT si scoli 2020
MTS
91.9| Organizarea Tirgului locurilor de munca pentru tineret Nr. de tineri angajati 2014- 50,0 MTS
2020
MMPSF
ME
ANOFM
R3.2.2: Diminuarea ponderii tinerilor (15-29 ani) care au parasit locul de munca de la 25% in 2012 la 15% in 2020
ani.
92.9| Adoptarea politicilor de stimulare a angajarii tinerilor absolventi | Nr. politicilor adoptate de stimulare a angajarii tinerilor | 2014 - 50,0 MMPSF ANOFM
n cdmpul muncii absolventi 2020 MTS
93.9| Elaborarea mecanismului de monitorizare a traseismului | Mecanism elaborat si eficient utilizat de monitorizare 2015 - 100,0 MMPSF ANOFM
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profesional al tinerilor al traseismului profesional al tinerilor 2020 MTS

Sub-prioritatea 3.3: Internship-uri (stagii)
Obiectiv specific 3.3: Cresterea numarului de beneficiari ai programelor de internship de lunga durata din sistemul preuniversitar si universitar, sporind gradului de orientare profesionala si
dezvoltarea competentelor acestora in raport cu necesitatile pietii muncii.
R3.3.1: Pand la finele anului 2015 exista un mecanism calitativ de realizare a internship-urilor de lunga duratd (6-9 luni) pentru studentii din sistemul universitar si cel preuniversitar existent.

94.9 Modificarea regulamentului privind stagiile de lunga durata Regulament modificat 2015 0,0 ME MTS, CNTM
95.9| Studiu referitor la experienta internationala privind participarea la | Studiu elaborat cu propuneri de politici publice 2014 - 20,0 MTS ME, CNTM
internship-urilor a tinerilor din RM recomandate 2015
Mediul
academic

R3.3.2: Numarul ridicat al tinerilor din sistemul preuniversitar si universitar cu cel putin 50% care au realizat internship national sau international pana la finele anului 2020, in baza cooperarii
dintre sistemul educational, organizatiile de tineret si companii.

96-9| Mediatizarea oportunitatilor de inrnship in mediul online Numarul de pagini web care promoveaza internshipul 2016 40,0 MTS ME, CNTM
si numarul e accesari

97.9| Stabilirea de parteneriate dintre universitati, companii, organizatii | Nr. parteneriatelor stabilite si nr. tinerilor beneficiariai | 2015 - 0,0 ME, CNTM
de tineret, in scopul organizarii de internship-uri acestor parteneriate 2020

98.9| Oferirea de suport financiar pentru tinerii cu oportunitati reduse | Nr. tinerilor cu oportunitati reduse care au beneficiat 2015 - 700,0 ME ME, CNTM
n realizarea interniship-urilor de suport financiar in realizarea internship-ului 2020

99.1| Desfasurarea unor campanii de informare privind oportunitatile | Nr de beneficiari ai campaniei continuu 200,0 MTS ME

oferite de internship
R3.3.3: Numarul ridicat, cu cel putin 50%, de beneficiari ai programelor de interniship angajati in campul muncii.

1064 Realizarea unui studiu national privind % de tineri angajati care | Studiu national realizat 2014- 20,0 MTS CNTM
anterior au beneficiat de internship-uri 2016

104, Elaborarea unui ghid informativ pentru tineri vizavi de avantajele | Ghid pentru tineri elaborat 2015- 50,0 MTS CNTM
experientei de internship la angajarea in campul muncii 2016

Sub-prioritatea 4.1: Sectorul asociativ de tineret
Obiectiv specific 4.1: Fortificarea capacitatilor, rolului si perceptiei publice a sectorului asociativ de tineret care sa raspunda eficient necesitatilor tinerilor.
R4.1.1: Pana la finele anului 2020, cel putin 50% de organizatii de tineret au asigurata viabilitatea financiara si durabilitatea activitatilor de tineret.
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102, Dezvoltarea capacitatilor si serviciilor de auto-finantare a | Nr. persoanelor instruite si nivelul de asigurare a auto- | 2014 — 200,0 Organiza | FHI360
organizatiilor de tineret finantarii serviciilor organizatiilor de tineret 2020 tiile de
Tineret
103 Crearea de parteneriate dintre sectorul public si cel asociativ | Nr. de parteneriate stabilite cu ONG de tineret, in baza | 2015 - 0 Organiza
privind contractarea de servicii mecanismului de contractare a serviciilor 2020 tiile de
Tineret
104 Crearea unei retele de persoane resursa in politici de tineret ca | Retea de persoane resursda in politicile de tineret 2017 50,0 MTS Centrul Pro
suport MTS functionabila si reprezentantiva in profil teritorial si de Comunitate
gen
1054 Informarea si instruirea ONG-urilor privind accesarea fondurilor | Nr. reprezentantilor ONG de tineret instruiti 2015 50,0 MTS ONG
europene 2020
R4.1.2: Sporirea, cu cel putin 15% pana in 2020 a increderii tinerilor in sectorul asociativ de tineret.
106 Realizarea unui studiu privind gradul de incredere a tinerilor in | Studiu de incredere realizat 2015- 20,0 MTS
sectorul asociativ si statutul tinerilor in cadrul acestuia 2016
107 Promovarea experientelor pozitive din sectorul asociativ de | Instrumentele de promovare; nr de experiente pozitive 2014 - 100,0 MTS
tineret promovate 2020
108 Organizarea anuald a unui Targ a ONG-urilor de tineret la nivel | Nr de participanti si nr de beneficiari ai targului de 2014- 100,0 MTS
national si local ONG-uri pentru tineri 2020
R4.1.3: Pana la finele anului 2020, cel putin 50% din numarul organizatiilor de tineret au beneficiat de programe de dezvoltare institutionala si raspund calitativ la necesitatile tinerilor
109 Instruiri in domeniul dezvoltarii organizationald a ONG-urilo rde | Nr. ONG-uri instruite pe domeniile specifice dezvoltarii | 2015 — 300,0 ONG CNTM
tineret institutionale 2020
4104 Program de granturi de sustinere a organizatiilor de tineret Nr. ONG-urilor de tineret care au beneficiat de suport | 2015 - 20000,0 MTS
din partea statutului in dezvoltarea institutionald si % 2020

bugetului oferit

Sub-prioritatea 4.2: Lucratorul de tineret

Obiectiv specific 4.2: Crearea pana la sfarsitul anului 2016 si dezvoltarea pana la finele anului 2020 a mecanismului institutional pentru asigurarea calitatii si eficientei activitatii lucratorului de

tineret.

R4.2.1: Mecanism si structura de certificare a lucratorului de tineret elaborate si functionale incepand cu anul 2016.

i

Elaborarea unui set de indicatori a competentelor lucratorului de
tineret

Indicatori pentru competentele lucratorului de tineret
elaborati

2014

10,0

MTS

CNTM
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1121 Elaborarea standardului ocupational al lucratorului de tineret Standard ocupational elaborat 2015 150,0 MTS CNTM
113 Elaborarea unui curriculum de instruire a lucratorului de tineret Curriculum elaborat 2015 - 100,0 MTS CNTM, Pro
2016 Comunitate
134 Instituirea programului de masterat in domeniul de tineret Programul de master functionabil si nr. de beneficiari | 2016 — 0,0 MTS ME
ai acestuia 2020
MPPSF
1154 Introducerea profesiei de lucrator de tineret in Clasificatorul | Profesia de lucrator de tineret introdusa in 2015 10,0 MTS ME
Ocupatiilor din Republica Moldova Clasificatorul Ocupatiilor
MPSF
116, Crearea comisiei de certificarei a competentelor lucratorului de | Comisia de certificare functionala 2016 0,0 MTS ME
tineret
R4.2.2: Cel putin 80% din lucratorii de tineret formati profesional anual, care dispun de competente in implementarea politicilor de tineret
117 Desfasurarea Forumullui National al Lucrdtorului te tineret Cel putin trei Forumuri organizate pe parcursul | 2014 - 500,0 MTS ProComunita
implementdrii Strategiei 2020 te
118 Elaborarea si implementarea unui program de mobilitate al | Nr. beneficiarilor programului de mobilitate 2014 - | 250,0 MTS
lucratorului de tineret 2020
119 UNICEF
Desfa d de fi tinud a lucratorului d . L 2015 - UNFPA
.es asurarea de programe de formare continua a fucratoruiui ae Nr de programe de formare si nr de beneficiari 1400,0 MTS
tineret 2020 UNDP
UE
Sub-prioritatea 4.3: Cadrul legislativ inter-sectorial in domeniul de tineret
Obiectiv specific 4.3: Fortificarea continua a cadrului national de politici publice, astfel incat acestea sa raspunda transversal nevoilor tinerilor.
R4.3.1: Pina la finele anului 2020, 80% din politicile publice sectoriale reflecta necesitatile tinerilor.
120, Elaborarea mecanismului de analiza a politicilor publice prin | Mecanism elaborat si functional 2016 40,0 MTS CNTM
prisma necesitatilor tinerilor (youth mainstreaming)
124 Analiza cadrului normativ inter-sectorial si elaborarea de | Nr. de politici publice sectoriale in care MTS a propus | 2014 - 0,0 MTS CNTM
recomandari ce vizeaza tinerii recomandari pentru reflectarea nevoilor tinerilor 2020

R4.3.2: Pana la finele anului 2020 exista un mecanism de monitorizare viabil ce vizeaza nivelul de implementare a activitatilor pentru tineri prin intermediul politicilor publice sectoriale.
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422 Includerea componentei de tineret in toate politicile publice inter- | Raport anual de evaluare a nivelului de reflectare a | 2014 - 0,0 MTS

sectoriale nevoilor tinerilor in politicile publice 2020
1234 Training-uri de instruire a angajatilor MTS privind analiza | % angajatilor din MTS instruiti in analiza transversala a | 2014 - 300,0 MTS
politicilor inter-sectoriale prin prisma necesitatilor tinerilor politicilor publice prin prisma necesitatilor tinerilor 2020

R4.3.3: Cooperarea inter-institutionald eficienta si continua in domeniul de tineret.

124 Asigurarea participarii tinerilor in elaborarea politicilor publice | Nr tinerilor implicati in elaborarea politicilor publice | 2014 - 0,0 MTS
intersectoriale intersectoriale 2020

Nr de documente publice elaborate participativ

R4.3.4: Pana la finele anului 2015, instituirea unui mecanism practic de colectare a datelor statistice dezagregate privind sectorul de tineret.

125, Elaborarea conceptului mecanismului de colectare a datelor si | Un mecanism de colectare a datelor statistice instituit 2014- ? MTS

punerea in practica a acestuia si functional 2015 .
BN

Sub-prioritatea 4.4: Educatia non-formala

Obiectiv specific 4.4: Extinderea pana in 2020 a serviciilor de educatie non-formala, astfel incat cel putin 80% din tineri, inclusiv cu oportunitati reduse, sa poata participa la acestea.

R4.4.1: Sistem robust de recunoastere a competentelor obtinute in procesul educatiei non-formale, aprobat si aplicat pana la finele anului 2016.

126 Adoptarea mecanismului de recunoastere a competentelor | Mecanism de recunoastere a competentelor fin 2017 250,0 ME CNTM
obtinute prin intermediul sistemului non-formal de educatie sistemul non-formal de educatie functional

127 Promovarea activitatilor de educatie non-formala:, inclusiv pentru | Nr. beneficiarilor activitatilor de educatie-non-formala, | 2014 — 800,0 MTS
tinerii cu oportunitati reduse inclusiv tineri din grupurile cu oportunitati reduse 2020

128 Initierea Laboratorului educatiei non-formale referitor la | Nr. participantilor instruiti anual in cadrul Laboratorului | 2015 — 600,0 CNTM
metodele inovative aplicate in educatia non-formala eduatiei non-formale 2020

Sub-prioritatea 4.5: Cooperare internationala

Obiectiv specific 4.5: Consolidarea parteneriatelor cu structurile de tineret ale organizatiilor internationale

129 Dezvoltarea cooperarii multelaterale prin asigurarea unei | Nr. actiuni realizate in comun cu tarile/structurile | 2014- MTS
comunicari dinamice si eficiente cu organizatiile si structurile | internationale partenere 2015
internationale (Consiliul Europei, Uniunea Europeand, Organizatia
Natiunilor Unite, Comunitatea Statelor Independente, GUAM,
Initiativa Central Europeana, Grupul de la Visegrad etc.)
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1305

Organizarea forumurilor nationale si internationale in domeniul

Nr. de activitati desfasurate 2014- MTS
politicilor de tineret 2020
Nr. de tineri implicati
431 Promovarea mobilitatii si a schimburilor de tineret prin extinderea 2014- MTS
participarii Republicii Moldova in cadrul programelor Uniunii 2020

Europene ,,Erasmus Plus” si,, Eastern Partnership”
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