Proiect
CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESORULUI-ANTRENOR

Ce vizeaza codul deontologic al profesorului-antrenor (in continuare — codul deontologic)

Notiunea de “deontologie”. Notiunea de deontologie profesionald se referd la corectitudinea

(morala) a comportamentului celui care practica o anumita meserie, in legatura cu toti cei ce vin in

atingere cu activitatea in cauza sau care sunt influentati intr-un fel sau altul de ea.

Profesia de profesor-antrenor este privita de catre publicul larg cu incredere si responsabilitate,
necesitand cele mai 1inalte standarde de profesionalism. Prin urmare, profesorul-antrenor accepta
atat increderea publica cat si responsabilitdtile de a practica profesia In functie de cel mai inalt grad
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elevi, profesie si comunitate.

Profesorii-antrenori au responsabilitatea de a intari increderea generalda a publicului in
standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceastd importanta activitate.

Educatia publica de calitate, piatra de temelie a societatii democratice, are rolul de a asigura
sanse egale pentru toti copiii §i tinerii si este fundamentald pentru bunastarea sociald prin contributia
sa la dezvoltarea economica, sociala si culturala.

Recunoscind extinderea responsabilitatilor incluse in procesul de instruire si antrenament —si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai Inalte grade de norme etice in profesie pentru elevi,
colegi si parinti, autoritatile ar trebui:
a. sa asigure profesorilor-antrenori oportunitatea de a beneficia de termeni si conditii de munca
care sa le permita sd-si indeplineascd responsabilitatile;
a. sd coopereze la nivel national si international pentru a promova un proces instructiv-educativ
de calitate pentru toti copiii, sd imbunatateasca statutul si sa protejeze drepturile cadrului didactic
din sport;
b. sa-si utilizeze influenta pentru a face posibil lipsa de discriminare, si in mod particular pentru
copii care muncesc, copii din grupurile marginalizate sau cei cu dizabilitati, sa aiba acces la
activitati extragcolare, inclusiv practicarea exercitiilor fizice si sportului.

Codul deontologic vizeaza:
1. aspecte concrete legate de respectarea legilor si regulamentelor;
anticoruptie;
conditiile de munca echitabile;
conflictele de interese;
contabilitatea si raportarea financiara;
confidentialitatea;

No gk wd

preocuparile;



8. reclamatiile;
9. responsabilitatea;
10. antidoping.

Codul deontologic se refera la unele valori esentiale legate de profesia de profesor-antrenor si
anume: integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.
Profesorul —antrenor trebuie sa demonstreze integritate prin:

1 crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare
2 impartialitate, incredere si onestitate

Profesorul —antrenor trebuie si demonstreze onestitate prin:

1 exersarea actiunilor zi de zi aplicind corectitudinea de la ginduri la fapte
2 exprimarea respectului fata de o alta persoand, actionind si discutind sincer si corect

Profesorul - antrenor trebuie sa demonstreze respect:

1 fiind tolerant, atent si intelegdtor cu alte persoane, parerile si valorile lor
2 fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect
reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul - antrenor trebuie si demonstreze responsabilitate prin:

2 angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a programelor
de predare-invatare
3 colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii i bunastarii discipolilor.

Profesorul-antrenor trebuie si demonstreze incredere:
1 fiind cinstit §i rezonabil
2 participind la bunastarea indivizilor §i a comunitatii
3 solutionind conflictele prin discutii profesionale si de reflectie

SUCCESUL DEPINDE DE EFORTURILE DEPUSE:

Pot - definirea scopului, incluzind valori, viziune, misiune, tinte (perspectiva interna);
Cercetez - studii, chestionare, discutii, etc., pentru a ne ajuta sa intelegem, sa cunoastem elevii si
toti factorii care contribuie la procesul de instruire si antrenament;
Analizez - ce ma individualizeaza ca institutie sportiva, luind in calcul punctele slabe si
oportunitatile;
Strategizez - dezvoltarea obiectivelor, a unui nou traseu (ruta procesului de instruire );
Implementez - punerea in actiune a ofertei educationale, a rezultatelor cu strategia adoptata;
Evaluez- masurarea corecta a performantelor sportive ale elevilor.

Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de virf, formele
acestuia variind 1n functie de nivelul de instruire, domeniul si preferintele institutiei. Dupa elaborare,
acesta trebuie comunicat tuturor partilor interesate atit din interiorul cit si din afara institutiei.
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Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integranta a institutiei, un mod de a trdi care

trebuie profund Inradacinat in organismul colectiv al institutiei; trebuie sa fie o modalitate de
existentd a acesteia care este transmisa de la o generatie la alta.
Principiile deontologice:

a.

respectarea confidentialitatii informatiilor de catre salariati fata de institutie, de catre

institutie fata de elevi

b.

sensibilitatea fatd de conflictele de interese, detectarea si daca este posibil evitarea lor cit si

transparenta in activitate
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apelarea la arbitrii neutri pentru rezolvarea conflictelor aparute

respect fata de regulile de drept

congstiintd profesionald, profesionalism

exercitarea profesiunii cu constiinta si prudenta

cultivarea competentei profesionale

limitarea deciziilor si actiunilor la competenta profesionala

loialitate si buna credintd, a nu insela, a-si tine cuvintul, a fi echitabil

simtul responsabilitdtii, a avea in vedere consecintele practice ale deciziilor
asumarea propriei responsabilitati

respectarea drepturilor si libertatilor celorlalti, libertate in comportament si de opinie

. evitarea discrimindrilor de orice fel

respectarea fiintei umane, a nu aduce prejudicii intentionate celorlalti, a respecta

personalitatea umana, cu necesitatile si exprimarile sale.

Obiective:

1 Promovarea valorilor, ale principiilor etice si crearea unui climat etic adecvat activitatii
profesionale in concordanta cu obiectivele institutiei

2 Codul deontologic e construit in jurul unor obiective clare:
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3 descurajarea practicilor imorale
4 sanctionarea abaterilor de la valorile institutiei.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PROFESORILOR-ANTRENORI

Drepturi:

1.

Profesorii-antrenori se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea cu privire la
cultura fizici si sport, Codul Muncii, Legea Invitimantului Republicii Moldova,
Regulamentul cu privire la scolile sportive, Statutul Personalului Didactic si in contractul
individual de munca.

2. Profesorii-antrenori au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor, se va stabili durata absentei
permise si conditiile de acoperire a orelor de instruire.

3. Profesorii-antrenori pot aduce la cunostinta directorilor observatiile si doleantele lor verbal
sau in scris.

4. Profesorii-antrenori pot fi membri ai asociatiilor/cluburilor sportive.

Obligatii:



1. Profesorii-antrenori din institutiile extragcolare au obligatii si raspunderi care decurg din
Codul Muncii, Legea Invitimantului Republicii Moldova, Legea cu privire la cultura fizica
si sport, Regulamentul cu privire la scolile sportive, Statutul Personalului Didactic si in
contractul individual de munca.

Sa aiba o tinutd vestimentara decenta,

Crearea atmosferei de lucru in procesul de instruire si antrenament, incurajind elevii la o
comunicare loiala si instruire eficienta, bazata pe respect reciproc.

Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
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motrice, inteligenta, imaginatie, spirit critic, cultivarea aptitudinilor creatoare sportive,
sensibilitate) tinind cont de individualitatea acestora. Profesorii-antrenori trebuie sa
informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica in procesul
de testare.

In perioada pregatirii pentru competitii sau testari, profesorii-antrenori trebuie sa:

- fie disponibili de a ajuta elevii in pregatirea eficienta fata de competitii

- creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului

- evaluind si apreciind elevul, sa estimeze cu grija si corespunzator rezultatele acestora

6. Profesorii-antrenori au obligatia morald de a efectua in afara normei: pregatirea
suplimentara sau individuala a elevilor.

7. Profesorii-antrenori vor fi ajutati in activitatea sa de elevul de serviciu (capitanul echipei).
Activitatea elevului de serviciu, stabilit printr-un grafic, va fi coordonata de profesorul-
antrenor.

8. Cadrele didactice vor conlucra cu parintii prin:

sedinta cu parintii (cel putin una pe semestru);

vizite la domiciliu;

intilniri individuale;

intilniri comune antrenor— parinte — elev - administratie;

consultatii periodice in ziua si ora stabilita de comun acord.

9. Profesorii-antrenori vor organiza, coordona activitatea de instruire si antrenament,
competitionala, cultural-educativa, distractiva, programul de excursii al elevilor.

10. Profesorii-antrenori au obligatia sa organizeze activitati care sd contribuie la formarea
unitatii colectivelor pe care le conduc.

11. Profesorii-antrenori au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la pastrarea
bunurilor institutiei.

12. Profesorii-antrenori care detin functia de sefi de sectie/comisie, raspund de coordonarea
intregii activitati a sectiei/comisiei si 1si desfagsoara activitatea pe baza unui plan de munca.

13. Activitatea instructiv-educativa si de antrenament va fi sprijinita de personalul auxiliar.

14. Cabinetul metodic al institutiei va functiona conform programului stabilit.

15. Activitatea institutiei este organizatd de administratia institutiei conform Regulamentului
scolilor sportive pe baza Programelor de instruire stabilite.

16.In cadrul Consiliului pedagogic si Consiliului de antrenori, vor fi comunicate sarcinile,
hotararile organelor ierarhice si celor din cadrul institutiilor.

17. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, profesorii-antrenori se pot invoi
conform legii si in urmatoarele conditii:

- prin suplinirea cu cerere;
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- concediu fara platd in conditiile legii.
18. Profesorii-antrenori nu trebuie sa participe la nici o activitate, in cadrul institutiei sau in afara
acesteia, care ar aduce lezarea bunului renume.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIA PROFESORULUI-ANTRENOR
Cerinte de calificare: studii superioare sau medii de specialitate Tn domeniul educatiei fizice si
sportului.

Profesorul-antrenor trebuie:

- sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie fizica si sport;

- sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

- sd cunoasca si sa respecte prevederile normativelor, metodologiilor si programelor in
vigoare;

- sa merite Increderea si confidenta publica si sa creasca stima fata de profesie prin asigurarea
unui proces instructiv-educativ de calitate pentru toti elevii;

- sa elaboreaze planuri si proiecte didactice zilnice, lunare, trimestriale si anuale/ciclice,
inclusiv pentru toate grupele valorice;

- sa desfasoare procesul instructiv-educativ in conformitate cu orarul aprobat;

- sa selecteze copiii cu aptitudini sportive deosebite pentru completarea grupelor;

- sa promoveze sportivii de perspectiva si sa-i orienteze spre obtinerea rezultatelor de
performanta;

- sd completeze citet si in mod regulat registrul grupelor si documentatia necesara;

- sa elaboreze rapoarte generale privind activitatea institutiei;

- pina la inceperea antrenamentelor, sa verifice minutios starea de functionare a utilajului
si a aparatelor sportive;

- sd asigure permanenta innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale in cadrul zilelor
metodice, studiind literatura de profil in biblioteci;

- sa participe activ, inclusiv ca formator, la seminare, mese rotunde, conferinte stiintifice;

- sa frecventeze cursuri de perfectionare a maiestriei profesionale;

- sa completeze portofoliul pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice;

- sanu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice;

- sd aiba telefoanele mobile inchise in timpul procesului instructiv-educativ;

- sa trateze colegii cu respect, cooperind cu ei si promovind procesul de instruire si
antrenament al elevilor;

- sa ofere suport noilor veniti In aceastd profesie;

- sa respecte confidential informatia despre colegii sdi, CU exceptia situatiilor impuse de lege
sau obligate de scopul profesional;

- sa determine ca natura, formatul §i programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie
esentiald a profesionalismului;

- sa fie sinceri cind declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

- sa sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei i a drepturilor omului in §i prin
educatie.

- sa puna in discutie comportamentul unui profesor, cind este serios incdlcat Codul
deontologic.



OBLIGATIILE FATA DE ELEVI
Profesorii-antrenori trebuie:

1. sa respecte dreptul elevilor fard deosebire de rasd, nationalitate,origine etnicd, limba, religie,
sex, opinie, averesau origine sociald;

2. sa inteleagd unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecdrui elev si sa prevada
Orientarea §i incurajarea acestora de a-si realiza intregul sau potential;

3. sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care
este loc pentru fiecare;

4. sa mentind relatii profesionale cu elevii;

5. sa apere si sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de

abuzuri fizice, psihologice, psihotrope sau sexuale;

6. sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza

binele elevilor;

7. sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori in concordanta cu standardele internationale ale

drepturilor omului si ale drepturilor copilului;

8. sa-si exercite autoritatea cu dreptate, sinceritate si compasiune;

9. sa asigure ca relatia privilegiata Intre profesor-antrenor si elev nu este exploatata in niciun fel, in

mod special

10. s& directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia §i armonizarea

personalitatii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a obtine performante sportive

11. sd nutreasca pentru elevi cinste si integritate si sd nu iIntreprindd nimic ce ar putea discredita

aceste calitati

12. sa manifeste autoritate in conformitate cu legislatia in vigoare si sd dezvolte concepte pentru

nevoile si drepturile elevilor

13. sa fie constient ca fiecare elev este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea

cerintelor in cadrul procesului de instruire Si antrenament

14. sa fie constient de obligatia sa in dezvoltarea elevilor a talentului posedat la maximum posibil

15. sa conlucreze cu parintii in promovarea bunastarii elevilor, consultindu-i si implicindu-i unde

este necesar

16. sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

17. sd nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia

situatiilor cerute de lege sau scopului profesional

18. s nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. Sd nu accepte,

direct sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

19. sa evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor obtinute

20. sa nu implice pedepse corporale fata de elevi, drept deductie din randamentul activitatii sportive

al discipolilor.

21. sa asigure perfectionarea fizica, teoreticd, tehnica si moral-volitiva a elevilor si sportivilor;

22. sa respecte gradarea judicioasa a efortului fizic dupa principiile pedagogice, cu aplicarea
regulilor de la usor la greu, de la cunoscut la necunoscut;

23.sa familiarizeze elevii cu modul de folosire a bazei sportive si a inventarului,
echipamentului;

24. sa asigure protectia sanatatii, respectarea cerintelor tehnicii securitatii de catre sportivi atat
in cadrul procesului instructiv-educativ, cantonamente, competitii sportive, precum si in
cadrul actiunilor cultural-sportive; ect.



25.sa poarte responsabilitate personald pentru viata si sanatatea elevilor, sportivilor pe
perioada desfasurdrii actiunilor sportive, inclusiv in timpul deplasarilor la competitii si
cantonamente;

26. sa aplice cele mai eficiente metode de pregatire a sportivilor si de intremare a sanatatii
acestora;

27. sa completeze dosarele si fisele personale ale elevilor;

28. sd monitorizeze zilnic frecventa elevilor la orele de instruire §i antrenament;

29. sa tind evidenta performantelor sportive pe grupe valorice;

30. sa dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora;

31. sa sesizeze administratia scolii despre aspectele ce afecteazd demnitatea si integritatea
fizica a elevilor;

32. sa previna folosirea de catre sportivi a substantelor si/sau a metodelor interzise;

33. sa informeze sportivii si federatiile sportive nationale responsabile asupra medicatiei
administrate, a compozitiei si efectelor asupra organismului;

34. sa informeze federatia sportiva nationala de profil, precum si Agentia Natonala de
Antidoping, in cazul in care suspecteaza un sportiv ca ar folosi substante si/sau metode
interzise, pentru ca acesta sa fie supus unor testari-tinta.

OBLIGATIILE FATA DE COLEGI
Profesorul-antrenor trebuie:
1. sapromoveze colegialitatea intre profesori,colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;
2. sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de cariera sau in
pregétire;
3. sd mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirea unei sarcini de Serviciu sau nu este cerutd de
lege;
4. sd-si asiste colegii in procedurile paritare negociate i agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;
5. sa apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;
6. sa recunoascd responsabilitatea de a imbunatati eficacitatea sa ca profesor-antrenor prin diferite
metode posibile;
7. sd nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale;
8. sd nu incerce sa influenteze Ministerul Tineretului si Sportului, Ministerul Educatiei, Directia
raionald/municipala invatamint, tineret si sport, Comitetul National Olimpic, federatiile de profil
ceea ce tine de continuturi ce ar afecta institutiile sus-nominalizate si profesorii-antrenori.
OBLIGATIILE FATA DE PARINTI
Profesorul-antrenor trebuie:
1. sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;
2. sa respecte autoritatea parinteasca legitima, dar, totodatd sa acorde sfaturi dintr-un punct de
vedere profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copiilor;




3. sd facd orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ In educatia, bunastarea si succesul
copiilor sdi si sd sustind activ procesul instructiv-educativ prin asigurarea evitdrii formelor de
exploatare a muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia

4. sa informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor, exercitind onestitatea si tactul
pedagogic la maximum, cooperind cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor

5. sa lucreze si coopereze cu parintii elevilor, stabilind relatii deschise, cinstite si respectuoase

6. sa nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor, in schimbul unor privilegii.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORII-ANTRENORI
1. evidentierea in Consiliul pedagogic
2. acordarea salariului de merit sau a gradatiei de merit, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Tineretului si Sportului, Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii Protectiei Sociale si a
Familiei
3. Acordarea recompenselor materiale - acordarea premiilor banesti, conform legislatiei in
vigoare, pentru performantele deosebite obtinute in competitiile sportive ale APC de profil si altor
autoritati centrale, APL care au in subordine unitati sportive, CNO, federatiilor, asociatiilor,
cluburilor si scolilor sportive
4.acordarea suplimentelor la salariu, pentru pregatirea unor sportivi de performantda  (conform
tabelului nr. 4 1a anexa nr.5 din Hotarirea Guvernului nr.809 din 07.12.2009)
5. stabilirea sporurilor la salarii in marime de 50, 40 sau 30 procente din salariul lunar pentru timpul
efectiv lucrat in functiile sau specialitatile pentru care au fost conferite gradele didactice — superior, |
sau Il.
6. Profesorilor-antrenori care activeazd in scolile sportive specializate, precum si celor care
activeaza in scolile sportive cu grupe de maiestrie sportiva li se stabileste spor in cuantum de 10 la
suta din salariul lunar;
7. stabilirea unui spor la salariul de functie pentru titlu onorific ”Antrenor Emerit al Republicii
Moldova” sau “Lucrator Emerit al culturii fizice Si sportului”, In marime de 100 lei; pentru titlul
"Maestru international al sportului" (mare maestru la jocuri de sah, dame) — in marime de 50 lei, iar
pentru titlul "Maestru al sportului” — in marime de 30 lei. Sporurile se stabilesc numai pentru cel mai
inalt titlu, cu conditia ca persoana respectiva sa activeze in domeniu, conform profilului;
8. Recomandarea scrisda sau verbalda pentru includerea in diferite comisii de nivel local, regional,
national, in scopul participarii la conferinte, intruniri internationale, precum si acordare de titluri
onorifice.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORII-ANTRENORI

Abateri Prima data De mai multe ori
Intirziere la ore Notarea in condicade v Atentionare in fata Consiliului
prezenti Pedagogi si a Consiliului de antrenori

v' Neplata orei daca intirzierea
depaseste 15 minute

Absentd nemotivatd de la Neplata orei v" Neplata orelor
ore v Diminuarea calificativului anual
v’ Sanctiune salariald  stabilitd de
Consiliul Pedagogic al institutiei
Absentda nemotivatd de la Avertisment verbal v’ Atentionare in fata Consiliului



Consiliul  Pedagogic  si

Consiliul de antrenori v
Atitudine Avertisment verbal v
necorespunzatoare fatd de y

serviciu, colegi sau fatd de
elevi

Pedagogic

Diminuarea calificativului anual
Atentionare in fata Consiliului
Pedagogic

Diminuarea calificativului anual

Incilcarile ale reglementirilor antidoping (valabile pina la 31 decembrie 2014)

La 01.01.2015 intra in vigoare Noul Cod Antidoping cu modificéri esentiale, inclusiv si la
punctele indicate in tabel, dupa cum urmeaza

Abateri

Prima data

De mai multe ori

Prezenta unei substante

sau a marcherilor ei in
proba biologica provenita
de la un sportiv

Prima infractiune:
suspendare timp de 2
(doi)ani

Repetata:

de la 4(patru) ani

Utilizarea sau tentativa de
utilizare a unei substante
interzise sau metode
interzise

Prima infractiune:
suspendare timp de 2
(doi)ani

Repetata:

de la 4(patru) ani

Refuzul sau neprezentarea
nejustificatd pentru
prelevarea de probe dupa
primirea invitatiei la
control doping, in
conformitate cu
reglementdrile antidoping
sau evitarea in orice mod a
prelevarii probelor

Prima infractiune:
suspendare timp de 2
(doi)ani

Repetata:

de la 4(patru) ani

Detinerea de substante
si/sau de metode interzise

Prima infractiune:
suspendare timp de 2
(doi)ani

Repetata:

de la 4(patru) ani

Falsificarea sau tentativa
de a falsifica orice parte a
controlului doping

Prima infractiune:
suspendare timp de 2 (doi)

ani

Repetata:

de la 4(patru) ani




Traficarea sau tentative de
traficare a oricarei
substante si/sau metode
interzise

Perioada de suspendare va fi
minimum 4(patru) ani

Poate fi si suspendarea pe viata

Administrarea sau tentativa
de administrare de
substante interzise sau
metode interzise

Prima infractiune: Perioada
de suspendare va fi minimum
4(patru) ani

Poate fi si suspendarea pe viata

Traficarea sau tentative de
traficare a oricarei substante
si/sau metode interzise la un
sportiv minor

Suspendarea pe viata a
personalului asistent
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