Institutul de Instruire Tn Dezvoltare Ministerul TineretulgiiSportului al Republicii Moldova
+Millenium” Dingec Programe de Tineret
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GHID INFORMATIV

pentru doritorii de a participa in cadrul
proiectului ,Pronovarea eduasei non-formale
de calitate Tn domeniul tineret”

Proiectul ,Promovarea educatiei non-formale de calitate in domeniul tineret” este organizat de catre
Institutul de Instruire in Dezvoltare ,MilleniuM”, cu suportul financiar oferit de Programul de Granturi 2016
al Ministerului Tineretului si Sportului al Republicii Moldova.



Proiectul ,Promovarea edugai non-formale de calitate in domeniul tinereté arept scop
promovarea edugai non-formale de calitate Tn domeniul tineretydain imburitatirea serviciilor
oferite de étre Centrele de Resurse pentru Tineri (ulterior CRTSusinerea participrii tinerilor.

Proiectul vine & contribuie in mod deosebit la realizarea compaiehd Educga non-
formak din Prioritatea IV &NDST 2020 respectiv a activitilor 127: ,Adoptarea mecanismului
de recunogiere a competeelor olsinute prin intermediul sistemului non-formal de edie” si
129: ,Initierea Laboratorului edugiai non-formale referitor la metodele inovative iagte in
educaia non-formai” din Planul de Aguni 2014-2020

Prin acest proiect ne propunegh cntribuim la recuna@erea Eduggei Non-Formale in
Republica Moldova, prin promovarea ciitin activititile de educge non-formai in domeniul
de tineret realizate de organida beneficiare.

SCOPUL:
Promovarea edugai non-formale de calitate in domeniul tineret.

OBIECTIVE:

» Cresterea capaciti a 20 formatori-prestatori de servicii de edueanon-formai in
domeniul tineret, conform Setului European de Cdeme a Formatorilor, pth in
noiembrie 2016.

» Consolidarea in decursul anului 2016, a Clubuluntaorilor in calitate de platforinde
schimb de experieh si practici a metodelor inovative in eduga non-formai, intre 50
formatori-prestatori de servicii de edtieanon-formai in domeniul tineret.

Beneficiarii proiectului

* 20 formatori in domeniul tineretului, reprezani ai CRT;
» cca 150 de tineri beneficiazle servicii calitative prestate dére CRT;
» echipele de lucru ale organiikor beneficiare.

Profilul participantului:

» Experiena de implicare de cel pun doua ori intr-o echig de formatori privind elaborarea,
implementareai evaluarea unui curs de instruire axat pe metashefarmale;

» Implicat in activititii de lucru cu tinerii, fiind angajat al unui CRT;

» Si posede potaral si dorinta de a dezvolta compet@te de formatosi a practica aceast
activitate in beneficiul organigai pe care o repreziit

» Sd dovedeascdorintasi initiativa de a auto-dirgiona propriul proces de atare;

» Sa fie preditit sa reflecte asupra propriilor convingesii abordiri ca formator in domeniul
educaiei non-formale;

» Sidgina abilitatea de a livra instruiri in limba rom&n

» Participare activin cadrul tuturor activitilor organizate in cadrul proiectului.

Participanii selectai trebuie & semneze unontact de colaborareintre Institutul de Instruire n
Dezvoltare ,MilleniuM” — Participant — Organiza tia beneficiara (CRT care a semnat scrisoarea
de garatie), prin care §i asund responsabilitatea:
» Sa participela toate activittile din cadrul proiectului;
» Si elaborezaun Curriculum bazat pe serviciile de instruire dadrul CRT,;
» S organizezssi livrezeo activitate de follow-up in termenii linditbazad pe curriculumul
elaborat in cadrul proiectului;
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* S intocmeasa portofoliul participantului care va include: Cumilomul elaborat, Planul de
activitati de instruire din cadrul CRT confrom curriculumulRlanul activisitii de follow-
up, Listele participaiior, Raportul per activitatea de follow-up.

Organizagia beneficiai (CRT) are responsabilitatea:

» Sa asigure prezema beneficiarului la toate actigitle din cadrul proiectului conform
calendarului;

 Sa ofere suportul necesar pentru beneficiar in organizargadesfisurarea lucrului
individual (lucrul pentru acasactivititii de follow-up) in cadrul CRT;

 Sa acorde spaul necesarsi suginere in organizareai buna desfsurare a lucrului
individual de dtre beneficiar;

* Si monitorizezeimplementarea Planului de actititde instruire din cadrul CRT confrom
curriculumului, asigurand astfel utilizarea compeéor dezvoltare deatre beneficiar n
cadrul instruirilor.

Contractul trebuie semnat in 3 exemplargrezentat in original pe data de. mai 2016n cadrul
primului modul de instruire.

Aceast proiect dureaz lunisi const din Cursul de Lungi Durata pentru Formare de
Formatori, ce comine 9 module de instruirea cate 3 zilelucrul individual realizat intre modulele
de instruire 8 sedirge aleClubului Formatorilor, Programul de mentorati Sesiunea de follow-
up organizal si livrata in termenii limi&, bazat pe curriculumului elaborat in cadrul praiag.

Participarea la proiect necésd investtie de timp considerakildin partea participatitor,
estimai in 53 de zile (total 319 ore)
e 27de zile (8 ore pe zi) de instruire;
o 3zile ( 8 ore pe zi) pentru realizarea lucrului fperacas;
o 7zile (1 o& pe zi) programul de mentorat;
» 3zile (8 ore pe zi) pentru prétiyea pogramului de instruirg suportul logistic;
» 8zile (2 ore pesedina) pentru participarea kgedinele Clubului Formatorilor;
» 3zile (8 ore pe zi) pentru moderarea aclivitde follow-up;
» 2zile (4 ore pe zi) pentru evaluargiarealizarea raportului privind activitatea de tll-up si
completarea portofoliului participantului.

in cadrulCursului de Lungi Duratd in Formare de Formator; participanii vor dezvolta

urmatoarele competea (in conformitate cuSetul European de Competena Formatorilor in
domeniul tineretul)i

* Competera de a itelegesi a facilita procesul de instruire individdadi in grup;

» Competem de design a procesului edticaal,

» Competern de a dirggona propriul proces de instruire (Learning to lgar

» Competem de a coopera cu succes in eghip

» Competem de a comunica ih mod semnificativ cu ceilal

o Competern intercultural.

Modulele de instruire Tn cadrul cursului vor ¢oe:
Denumirea activititii Perioada
Modulul 1 — ,Concepte cheie, valogi practici consolidate in11-13 mai 2016
educaa non-formai”
Modulul 2 — ,Intelegereasi facilitarea procesului de f&tare| 13-15 mai 2016
individuah si Tn grup”
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Modulul 3 — ,Invitarea de a fria” 15-17 mai 2016
Modulul 4 — Design-ul programului eduganal” 10-12 iunie 2016
Modulul 5 — ,Cooperarea de succes in eglip formatori” 12-14 iunie 2016
Modulul 6 — ,Comunicarea eficiehtu atii”’ 14-16 iunie 2016
Modulul 7 — ,Competeta Intercultural” 16-18 august 2016
Modulul 8 — ,Psihopedagogia tinerilor” 18-20 aughei 6
Modulul 9 - Planificarea activitilor educaonale, Tin| 20-23 august 2016
conformitate cu scopul, priofiiile si obiectivele Strategiei

Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret”

Lucrul individual / lucrul pentru acas a.
La finele instruirii beneficiarii vor aplica noileunastinte si abilitati in:

elaborarea unui curriculum bazat pe serviciilerdgruire din cadrul CRT;

elaborarea unui Plan de actiigitde instruire din cadrul CRT confrom curriculumiilu
elaborarea unui Raport de implementare a curriculuim

elaborarea unui concept al activit de follow-up (curs de instruire de 3 zile) cusdeerea
scopului, obiectivelor de instruire, profilul paipartilor, agendasi metodologia de
instruire, anutul si formularul de selectare a participdor, avand suporsi sprijin din
partea organizalor beneficiare, care i-au delegat la instruire;

elaborarea unui Raport de implementare a agfiviollow-up.

Toate materialele elaborate vor fi stocate ntrpantofoliu al participantului, care va fi

analizatsi aprobat de &re conducerea organieai si reprezentag ministerului Tn ziua deceanii
certificatelor de participare.

Activitate de follow-up — ateliere practice de lucu cu tinerii (lunie-Octombrie 2016)

Scop: Consolidarea competgghor insyite in cadrul fie&rui modul prin organizarea a unui curs de
instruire (cu durata de 3 zile) pentru 20 tinegpnezentagna organizgilor de tineret.
Beneficiarii activit atii:

20 de tineri;
Angajgii organizaiilor beneficiare.

Rezultate:
Participanii Tsi vor forma/dezvolta/consolida competenle:

SSSSSASNANSN

Preditirea activititii de formare;

Realizarea activitilor de formare;

Evaluarea participaitor la formare;

Aplicare a metodelagi tehnicilor speciale de formare;

Marketing-ul formarii;

Proiectare a programelor de formare;

Organizare a programelgira stagiilor de formare;

Evaluare, revizuirgi asigurare a calitii programelorsi a stagiilor de formare.

Indici de masurare a calititii activit atilor de follow-up:

arwnE
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Prezentarea destrat a planului de instruire, design-ul instrugiiimetodele utilizate;
Lista participafilor;

Fotografii din cadrul activitilor;

Formularele de evaluare a participlnm cu analiza acestora,

Articol despre realizarea actiiii follow-up.

Instruire in Dezvoltare “MilleniuM”, cu suportul financiar oferit de catre Ministerul Tineretului si Sportului al

Republicii Moldova in cadrul Programului de Granturi 2016.



Program de mentorat (Mai — Octombrie 2016)
Scop: Oferirea suportului individual in dezvoltarea msibnad de formator prin organizarea,
inclusiv online, a %edine de mentorat cu fiecare din formatorii insficui
Beneficiarii activit atii:
e 20 formatori instrui.

Rezultate:
e Crearea unui spa informal si individual in care formatorul instruit poate disa in mod
confident cu mentorul necesite si temerile lui, prin ghidargi sprijin in calea de formare.

Sedintele Clubului Formatorului (Mai — Noiembrie 2016)

Scop: Crearea unui spia pentru disctii privind tendirtele de dezvoltare a eduie non-formale
si componentele calitative ale acesteia, Setul Eeaople Competem a Formatorilor din domeniul
tineret, Setul European de Compegéea Lucitorilor de Tineretul, etc.

Rezultate ateptate:

Participanii Tsi vor dezvolta/consolida competerde:

1. Prezentare a rezultatelortiolite in cadrul lucrului individual deite formatorii instrui;

2. Monitorizaresi Evaluare a activitilor de instuire;

3. Analiz critica si oferirea de feedback constructiv;

4. Identificare a posibilitilor de Tmburitatire a metodelor utilizate;

5. Analizz a setului european de competera formatorilor din domeniul tinerei a setului
european de competera lucitorilor de tineret;

6. Prezentarea metodelor inovative in edlaqaon-formai;

7. Discdii privind tendintele de dezvoltare a metodelor de edigecaon-formad.

Cheltuielile pentru cazaxg alimentare vor fi acoperite détce organizatori.
Cheltuielile de transport raman a fi contributia proprie a participantilor.

Lucratorii de tineret interesasa participe la Cursul de ludgdurat in Formare de Formatori
pot expedia la adresele de emaifo@millenium.mdsi anisoarabezarau@gmail.coau titlul
.,Formare de Formatori” urtoarele documente:

e CV-ul format europass
» Scrisoarea de motivare format europass
» Scrisoare de garga din partea organizai.

Data-limit a de depunere a dosarului esté Mai 2016
Doar persoanele selectate vor fi contactate!

Pentru detalii pute sa contacté coordonatorul de proiect: B&zu Ana, tel. 068093861,
sau e-mailanisoarabezarau@gmail.com

Proiectul ,Promovarea educatiei non-formale de calitate in domeniul tineret” este implementat de Institutul de
Instruire in Dezvoltare “MilleniuM”, cu suportul financiar oferit de catre Ministerul Tineretului si Sportului al
Republicii Moldova in cadrul Programului de Granturi 2016.



