MINISTERLL MHHHCTEPCTBO
TINERETULUT SISPORTULLI MOJOIERN A CIOPTA
AL REPUBLICTI MOLDOVA PECITYBJIMKH MOJLIOBA

i, DEvegum e Mupe mi Ciii v, 162
ALT-2004 Wamimry, Peensfianss Muamng
Ten'mee: HEEE1

M. Siefam cel Mare $i SEul, 161
Are2nid Chiglodo, Bepoblics Malidova
TelTas: K20-AE1

ORDIN
nr. £/23 din 24 akeatie 2012

Cu privire la obligatiile de serviciu
ale angajatilor din seolile sportive gi
actele obligatorii in activitatea acestora

in temeiul pet.10, alin(7) al Hotardrii Guvernului nr.766 din
26.11.2009 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea §i
functionarea Ministerului Tineretului §i Sportului, structurii §i efectivului-
limitd ale aparatului central al acestuia”, in scopul imbunfitdfirii activitigii
seolilor sportive, emit urmétorul

ORDIN:

1. Se aprobd obligatiile de serviciu ale angajatilor din scolile sportive
conform anexei nr. 1.

2. Se aprobd lista actelor obligatorii in activitatea jcolilor sportive
conform anexei or. 2.

3. Directorii institujiilor sportive vor aduce actele administrativs in
concordanii cu cerintele prezentului ordin §i vor respecta intocmai
prevederile acestuia.

4. Direcfia institufii sportive gi sportul pentru tofi (dl T. Dinild) va
monitoriza $i va informa conducerea Ministerului despre indeplinirea
prevederilor prezentului ordin,

5. Se abrogd Ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 156 din
18.08.2006.

6. Se desemneazd responsabil pentru executarea prezentului ordin
dl Octavian Bodisteanu, Viceministru.
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Anexanr. |

la ordinul nr. & 33

din 24 jsuperne 2012

Obligatiile de serviciu ale angajatilor din scolile sportive

In conformitate cu prevederile Hotdrdrilor Guvernului nr. 463 din 28.04.2006

»u privire la aprobarea Regulamentului scolilor sportive™ si nr. 766 din 26.11.2009
wCu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Tineretului §i Sportului, structurii §i efectivului-limita ale aparatului
central al acestuia” administrarea scolii sportive este asigurat’ de cétre director.

Directorul scolii este angajat prin concurs conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

in realizarea functiei, directorul scolii are urmatoarele obligatii de servieiu:
asigurd elaborarca planului de dezvoltare a gcolii prin stabilirea politicii si
directiilor de obtinere a rezultatelor de performanta;

aprobd Statutul de activitate a institutiei,

aproba Planul de activitate a seolii;

aprobi Regulamentul de ordine interioard;

aprobd orarul de desfisurare a procesului instructiv-educativ, planurile consiliului
pedagogic §i consiliului/colegiului de antrenori, calendarului actiunilor sportive;
aprobi planurile anuale ale profesorilor-antrenori;

aproba graficul concediilor de odihni pentru angajati;

asiguri angajarea §i concedierea cadrelor didactice gi a personalului auxiliar
conform cu Codul Muncii;

aproba obligatiile functiei directorului adjunet (pentru instruire si administrativ), a
metodigtilor, profesorilor-antrenori si ale personatului auxiliar:

asigurd condifii necesare pentru desfligurarea calitativi a procesului instructiv-
educativ;

monitorizeaza activitatea de formare continud a profesorilor-antrenori:

creeazd condifii necesare pentru atestarea cadrelor didactice s§i continua
perfectionare a matestriei profesionale a acestora;

asigurd gestionarea corectd a mijloacelor financiare si a patrimoniului scolii
conform legislatiei in vigoare;

asigurd completarea si modernizarea bazei tehnico-materiale, precum si utilizarea
acesteia conform destinatiei;

asigurll participarea scolil la activitafile sportive, organizate de autoritaile
administrafiei publice centrale;

asigurd desfsurarea competitiilor inteme pe ramuri de sport;

asigurd participarea sportivilor scolii la competitiile locale, nationale si
internafionale;

asigurd completarea grupelor valorice in conformitate cu actele normative in
vigoare;

exerciti funcfia de pregedinte al Consiliului pedagogic cu drept decizional, in faja
ciruia prezinti rapoarte semestriale §i anuale, Directorul, in termen de 3 zile, este



obligat sa informeze fondatorul despre hotirdrile Consiliului pedagogic care
contravin legislatiei in vigoare, sistind aplicarea acestora.

prezintd fondatorului propuneri argumentate privind stimularea profesorilor-
antrenori (acordarea primelor, titlurilor onorifice, distinetiilor de stat etc.).

fn realizarea functiei de conducere, directorul are urmétoarele responsabilitai:
asigurd exercitarea obligatiilor de serviciu in strictd conformitate cu legislatia in
vigoare, precum §i cu cerinjele Regulamentului de ordine interioard al scolii;
asigurd organizarea rafionald a activitfii cadrelor didactice, precum gl a
personalului auxiliar;

asigura calitatea si veridicitatea informatiilor in baza cirora se adoptd decizii;

* asigurd condifii necesare pentry protectia muncii, securitatea vietii sportivilor;
» asigurii un climat optim pentru buna desfisurare a procesului instructiv-educativ,

precum si a actiunilor sportive,

raspunde de elaborarea raportului anual general privind starea §i calitatea
procesului instructiv-educativ care se prezinti la sedinja consiliului pedagogic;
asigurd indrumarea si controlul asupra activitiii angajatilor geolii;

aprobd vizitarea gcolii §i asistarea la procesul de instruire a persoanelor din afard
institugiei;

asigurd respectarea condifiilor si a exigenjelor privind normele de igiend, protectie
a muncii, protectie civild si prevenire a incendiilor in gcoald;

organizeazd siptimanal, impreund cu directorul adjunct sau metodistul 3-4
asistente la procesul instructiv, astfel ca fiecare profesor-antrenor sa fie asistat de
cel pufin o datd pe semestru;

completeazi portofoliul pentru conferirea/confirmarea gradului didactic;

se prezintd la serviciu in vestimentatie decentd, di dovadd de respect §i
consideratie in relafiile cu elevii §i pariniii acestora, cu angajafii joolii §i
reprezentantii auteritifilor publice;

reprezintd gcoala in relatiile cu persoane fizice §i juridice in limitele competentelor
previzute de lege;

asigurd o conlucrare eficienta cu federatiile si cluburile sportive de profil;
manifestd loialitate, credibilitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

raporteazi sau prezintd informatii despre activitatea geolii citre Directia institutii
sportive §i sport pentru toti, precum si viceministrului responsabil de sport.

Cerinte de calificare: studii superioare de specialitate §i vechime in specialitate
de cel putin 5 ani.

Directorul adjunct pentru activitatea didacticil este angajat prin concurs sl

are urmitoarele oblizatii:

elaboreazi planul de activitate a scolii;

elaboreaza planul de activitate a consiliului pedagogie;

elaboreazi calendarul actiunilor sportive;

elaboreaza planul de dezvoltare a scolii pentru perioada ciclului olimpic;
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instituie comisia de evaluare a activitijii didactice a profesorilor-antrenori in
scopul conferirii/confirmirii gradelor didactice;
pistreazd portofoliile de atestare a corpului profesoral-didactic;
planul de perfectionare a cadrelor didactice;
realizeazd planificarea curentd si de perspectivi a activitafii instructiv-educative;
este responsabil de completarea schemei de incadrare, selectarea §i instruirea
angajatilor;
completeazi partofoliul pentru conferirea/confirmarea gradului didactic;
asigura desfisurarea actiunilor sportive interne,
intreprinde actiuni pentru perfeciionarea metodelor de instruire §i antrenamenrt al
sportivilor;
promoveazi modul sindtos de viafd, practicarea educatiei fizice si sportului;
planifici si asigurd frecventarea de citre profesorii-antrenori a cursurilor de
perfectionare;
asistd la procesul de instruire;
organizeaza seminare pentru cadrele didactice pe ramuri de sport;
asigurd cadrele didactice cu literaturd metodic de profil;
organizeazi seminare privind cunoagterea de citre profesorii-antrenori §i sportivi a
tehnicii securitiii;
asigurd participarea elevilor §i a cadrelor didactice la competifiile sportive i
actiunile cultural-sportive organizate de autoritatea publicd centrald de specialitate
sau alte mstitutii din domeni;

in activitates sa, directorul adjunct pentru activitatea didactica exerciti funcfia

de control asupra:

procesului de instruire si antrenament (indeplinirea de cdtre sportivi a cerinfelor
curriculare, calitifii cunostintelor, abilitijilor §i deprinderilor, nivelului de
dezvoltare fizica);

indeplinirii de citre profesorii-antrenori a cerintelor programelor de studii;
organizirii controlului medical;

sustinerii normativelor de control;

frecveniei elevilor la orele de antrenament;

organizarii atestirii cadrelor didactice;

desfguririi lectiilor-model in scoald;

completirii grupelor de instruire;

indeplinirii cerinfelor igienico-sanitare gi de tehnica securititii;

desflisurdrii sedintelor consiliului pedagogic si ale consiliului de antrenori;
completeaza raportul statistic anual . Activitatea scolilor sportive” (nr. 5-gs).

Cerinte_de calificare: studii superioare de specialitate $i vechime in domeniul

culturii fizice si sportului de cel putin 5 ani.

Instruetorul-metodist este angajat in functie conform prevederilor legislatie:
in vigoare si are urmdtoarele obligatii:



organizeazd activitatea de dotare stiinlifico-metodicd a procesulul instruetiv-
educativ si de antrenament:

elaboreazi planul de activitate metodica a seolii;

elaboreazi materiale didactice pentru profesorii-antrenori;

acorda consultatii §i ajutor practic profesorilor-antrenori;

impreund cu profesorii-antrenori, stabilesc forme, metode si mijloace de instruire
pentru obtinerea rezultatelor de performanta;

analizeazd nivelul de instruire al sportivilor;

promoveazi noi tehnologii si metode avansate de pregltire a sportivilor de
performanti;

organizeazd seminare, instruiri metodice, mese rotunde cu profesorii-antrenori
privind perfectionarea miiestriei profesionale a acestora;

organizeazd activitifi de orientare sportivi a elevilor;

impreund cu directorul-adjunct, organizeazi perfectionarea periodicd a
profesorilor-antrenori privind acordaren gradelor didactice;

prezintdi informatii privind evaluarea procesului de instruire si aplicarea de citre
profesorii-antrenori a metodelor si tehnologiilor avansate;

de comun acord cu administratia seolii elaboreaza planul de activitate a scolii si a
consiliului pedagogic;

prezintd diri de seama la consiliul pedagogic;

completeazi portofoliul pentru conferirea/confirmarea gradului didaetic;

participa la completarea raportului statistic anual , Activitatea scolilor sportive”
(nr. 5-55).

Cerinfe de calificare: studii superioare de specialitate si vechime in domeniul

educatiei fizice si sportului de cel putin 3 ani.

Profesorul-antrenor este angajat in functie conform prevederilor legislatiei in
vigoare $i are urmatoarele obligatii:
elaboreazd planuri §i proiecte didactice zilnice, lunare, trimestriale si

anuale/ciclice, inclusiv pentru grupele valorice;

desfiioard procesul instructiv-educativ in conformitate cu orarul aprobat;
selecteazii copii cu aptitudini sportive deosebite pentru completarea grupelor;
promoveazd sportivii de perspectivi si ii orienteaza spre obtinerea rezultatelor de
performanta;

completeazi citef si in mod regulat registrul grupelor si documentatia necesard;
asigurd perfectionarea fizic, teoreticd, tehnic si moral-volitiva a sportivilor;
respecti gradarea judicioasi a efortului fizic dupd principiile pedagogice, cu
aplicarea regulilor de la ugor la greu, de la cunoscut la necunoscut;

asigurad protectia sinatdfii, respectaren cerinjelor de tehnica securitiitii de citre
sportivi atdt in cadrul procesului instructiv-educativ, cantonamente, competifii
sportive, precum $i in cadrul actiunilor cultural-sportive;

elaborenzd rapoarte privind sctivitatea personald in obfinerea rezultatelor de
performangi;



aplicd cele mai eficiente metode de pregdtire a sportivilor i de intremare a
sénfitdtii acestora;

completeaz dosarele si figele personale ale elevilor;

tine evidenta performantelor sportive pe grupe valorice;

tine gvidenta frecventei zilnice a elevilor la orele de curs;

igi perfectioneazd miiestria profesionald In cadrul zilelor metodice, studiind
literatura de profil in biblioteci;

participd activ, inclusiv ca formator, la seminare, mese rotunde, conferinfe
stiintifice;

frecventeazli cursuri de perfectionare a miiestriei profesionale;

completeazi portofoliul pentru conferirea/confirmarea gradelor didactice;

da dovadi de respect §i consideratie in relatiile cu elevii si prinii acestora;

in caz de necesitate, sesizeazii administragia scolii privind aspectele ce afecteazi
demnitatea §i integritatea fizicd a elevilor;

este responsabil de respectarea cerinfelor de tehnica securitdfii in procesul
instructiv-educativ si competifional.

Cerinte de calificare: studii superioare sau medii de specialitate in domeniul

educatiei fizice 5i sportului.

Medicul (Personalul medical) esle angajat in functie conform prevederilor
legislajiei in vigoare si are urmatoarele obligatii:

controleaza starea sanitard a incaperilor, salilor sportive, inventarului sportiv din
institujie;

impreund cu profesorii-antrenori pregiteste sportivii pentru examenul medical si
asistd acest proces;

indeplineste intocmai prescripiiile si recomandrile examinarii medicale;
controleaza respectarea misurilor de profilaxie a traumatismelor;

asigurd procurarea medicamentelor, preparatelor bactericide, mijloacelor de
dezinfectare §i a altor materiale necesare in activitate;

promoveazd cunostintele medico-sanitare in rindul cadrelor didactice, elevilor si
parintilor;

desfagoari lectii de educatie si promovare a modului sanitos de viatd, privind rulul
exercifiilor fizice gi a sportului in viaja omului, a regimului zilei, a alimentatiei
corecte, precum si influenta negativa a aleoolului, tutunului si drogurilor;

asigurd asistenfa medicald la orele de antrenament si la competitii;

prezintd diri de seamd, note informative in fafa consiliului pedagogic al scolii;
frecventeazd sistematic cursurile de perfectionare profesionala,

Cerinfe de calificare; studii superioare sau medii de specialitate.

Coregraful este angajat in funcfie conform prevederilor legislatiei in vigoare si are

urmitoarele obligatii:



impreund cu profesorul-antrenor elaboreazd programe i planuri tematice (zilnice,
lunare si anuale);

elaboreazd planuri ciclice de dezvoltare ritmico-muzicals 5i esteticd a elevilor,
desfigoard procesul instructiv-educativ conform orarului aprobat,

desfiisoarii lectii individuale si in grup cu utilizarea celor mai eficiente forme,
metode si mijloace de instruire;

contribuie la dezvoltarea fizicd armonioasd a elevilor;

promoveazil sportivii de perspectivi i ii orienteazi spre obtinerea rezultatelor de
performants;

realizeazli compozifii i asigurd acompaniament muzical la orele de antrenament
si la competifii;

efectucazii cercetiiri diagnostice privind insusirea priceperilor §i deprinderilor
coregrafice;

asigurd condilii optime de securitate a viefii si sAnfitifii elevilor in procesul
instructiv-educativ, competifional, precum i in cadrul activitifilor cultural-
sportive;

respectd cu strictete normele de tehnica securitdtii §i exploatarea corectd a
echipamentului audio-video.

Cerinte de calificare: studii superioare sau medii de specialitate.

Notii: Norma didactica siptaménald a coregrafului corespunde normei didactice a

profesorului-antrenor.
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LISTA
de acte obligatorii privind activitatea geolilor sportive

1. Regulamentul scolii sportive aprobat de fondator;

2. Ordinul de sngajoare o cadrelor din scoald conform schemei de incadrare;

Documente ce tin de atestaren cadrelor didactice (ordine, procese verbale, orar de

desfisurare a lectiilor model);

Fisele de pust ale angsjatilor seolii conform schemed de incadrare;

Cereren plringilor de inmatriculare a elevilor,

Ordinul de Inmatriculare a elevilor (lista aprobata);

Ordine de desfisurare a competifiilor interne, precum i de delegare la competifii

nefionale 5 internalionale;

8. Ordinul de promovare a sportivilor pe etape (incepitori, avansati, miiestrie
sportivd. miiestrie sportivi supericarl);

49, Regulamentele competitiilor desfisurate;

10, Procesele-verbale de la competifiile interne, nafionale si internajionale;

11. Registrul grupelor;

12. Fisele sportivilor;

13. Lista sportivilor (elevilor) care au trecut controlul medical;

14, Regulile tehnicii securithfii pe probe de sport (ficcarc persoand in sct contra
semniturd);

15. Obligatiile clevilor;

16, Orarul leciilor aprobat de directorul institufiei (data, luna, anul);

17, Orarul de desflisurure o lecjiilor-model In $eoald si alte scoli de profil;

18, Planul de activitate a scolli;

19. Calendarul actiunilor sportive inteme;

201 Extras din:
- Calendarul sctivnilor sportive nutionale §i internafionale pentru anul in curs

21. Normative de control (pe categorii de virstd);

22, Plonurile-conspecte de zi co zi (zilnice),

23, Plimul-conspect al lectiilor teoretice;

24, Planul-grafic de instruire §i repartizare a orelor de antrenament;

25. Planurile individuale anusle/ciclice de performante o milfestrici sportive s de
crestere a performanielor sportive ale elevilor;

26. Planul de perspectivi privind perioada ciclului olimpic;

27 Procesele-verbale ale sedinjelor Consilinlui pedagogic si Consiliului de antrenori;

28, Lista tarifard aprobatd pentru anul de studii curent;

29. Statele de personal aprobate;

30. Raportul stmistic anual “Activitatea scolilor sportive™ (nr. 5-35).
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