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Nota informativa
la proiectul de lege cu privire la tineret

O noua lege cu privire la tineret se impune in contextul in care Legea
nr.279-XIV din 11.02.1999 cu privire la tineret nu mai corespunde necesitatilor
tinerilor si tendintelor actuale din politica de tineret.

O serie de prevederi importante din actul legislativ in vigoare, care ar fi avut
un impact pozitiv asupra tinerilor si politicii de tineret, au fost excluse sau
modificate. Astfel, prevederile care au fost supuse modificarii au fost cele care se
referecau la acordarea unor facilitati tinerilor si in special cele ce vizau utilizarea
unor mijloace financiare din bugetul de stat sau bugetele locale. Cele mai
importante interventii, asupra Legii cu privire la tineret au fost: excluderea lit. ¢ din
art. 8 ce se referea la reducerea cu 20% a impozitului pe venit in cazul salariatilor
de pind la 25 de ani si al familiilor tinere cu unul sau mai multi copii; neaplicarea
art. 14 ce se referea la crearea Centrului national de cercetdri in domeniul
tineretului; modificarea S i neaplicarea art.21 alin.(1) ce prevedea anual alocari de
3% pentru finantarea programelor si actiunilor de tineret din bugetul de stat si
bugetele unitdtilor administrativ-teritoriale, prin alin. (3) din art.2 1 ce stipuleaza
ca - programele si actiunile pentru tineret se finanteaza in limita alocatiilor
prevazute in bugetul de stat, in bugetele unitdtilor administrativ-teritoriale si din
alte surse conform legislatiei in vigoare.

In ultimii ani parcursul politicii de tineret a fost influentat de un sir de
schimbari care au facilitat aparitia unor noi forme s i mijloace de manifestare si
afirmare a tinerilor: au aparut noi actori, institutii §i mecanisme de elaborare,
coordonare, implementare i consultare a politicilor de tineret; centrele de tineret s-
au dezvoltat avind misiunea de a asigura informarea, orientarea, consilierea,
educatia si petrecerea timpului liber a tinerilor; au fost create Consilii locale ale
tinerilor care sunt o forma de reprezentare a tinerilor la nivel local.

In anul 2010 a fost aprobati Legea cu privire la Voluntariat care a dezvoltat
diferite mecanisme de aplicare a legii, iar noul proiect al legii cu privire la tineret
vine sa sustind acest proces prin intermediul structurilor de tineret care urmeaza a
fi constituite si consolidate atit la nivel central cit si local.

Avind in vedere cele expuse mai sus, noul proiect de lege a tineretului isi
propune sa stabileasca directiile prioritare de promovare si implementare a politicii
de stat In domeniul tineretului in concordanta cu interesele si necesitatile actuale
ale tinerilor prin crearea unui cadru si oferirea unui mecanism clar de sustinere si
promovare a lor.



Tinerii reprezintd segmentul de populatie care necesitd o atentie sporitd nu
numai din partea institutiilor statului, dar si din partea intregii societati, deoarece
atit ca pondere numerica cit si valorica constituie o resursa inepuizabila. Conform
datelor Biroului National de Statistica privind structura populatiei pe virste si sexe
in anul 2013, numarul populatiei stabile a constituit 3559,5 mii persoane. Dintre
care 26,49 % tineri. Din acestia, 42,8 % locuiesc in mediul urban si 57,2 % in
mediul rural, iar dupa structura pe sexe barbatii constituie 50,9 %, iar femeile 49,1
%. Astfel, tinerii necesitd a fi protejati si valorificati atit printr-o lege proprie cit si
prin intermediul altor acte legislative si normative, strategiilor si programelor
guvernamentale, deoarece tinerii trebuie sd prezinte un interes deosebit in
promovarea politicilor nationale.

Proiectul de lege este structurat in 6 capitole, care reglementeaza, in mare
parte, formele de organizare a tinerilor si activitatile in care sunt implicati acestia,
ceea ce va permite crearea unor structuri functionale, atit la nivel central cit si local
care vor crea conditii favorabile pentru afirmarea tinerilor §i accesul acestora la
diverse tipuri de servicii.

In capitolul I este definit domeniul de reglementare al legii, sunt definite
principalele not iuni din domeniul tineret, au fost stabilite principiile de activitate
Si sunt prezentat i principalii subiect i ai politicii de tineret in Republica
Moldova. Conform prevederilor Legii in vigoare cu privire la tineret, tinerii sunt
considerati, persoanele aflate intre virsta de 16-30 ani. Prin prezentul proiect de
lege not iunea de tinar cuprinde persoanele din segmentul de virsta 14-30 ani.
Micsorarea virstei de la 16 la 14 ani se explica prin mai multe aspecte. In primul
rind la o buna parte din activitatile de tineret ce sunt organizate in special in mediul
rural participa persoancle aflate in segmentul de virsta 14-18 ani sau chiar mai
tinere, situatie ce se poate explica prin faptul ca o buna parte din restul tinerilor au
parasit localitatea, motivul constituind plecarea la studii sau la munca peste
hotarele tarii. De asemenea, persoanele aflate la virsta de 14 ani sunt pregatite
psihologic si moral pentru a fi implicat i in activitat ile de educat ie non-formala,
avind o capacitate sporitd de a asimila un volum mare de informatie, iar implicarea
tinerilor in actiuni extra-curriculare §i de educatie non-formald contribuie la
dezvoltarea lor personala.

De asemenea, in cadrul acestui capitol sunt definite principalele notiuni din
domeniul tineret, cele mai noi fiind cea de educatie nonformala si informalg;
activitate de tineret; organizatie de tineret prin care se pune accentul pe directiile
prioritare, componenta si structura sa organizationald in care tinerii trebuie sa
constituie majoritatea.

Referitor la principiile stipulate, atragem atentia asupra a 2 principii:
principiul comanagementului ce presupune reprezentareca egalda a autoritatilor



publice centrale si locale si asociatiilor de tineret in procesul de elaborare,
implementare si evaluare a politicilor de tineret; principiul voluntariatului si
tineret internat ionale.

Capitolul II se refera la institut iile responsabile de politicile de tineret s i
competent ele acestora. Pentru autoritatea publicd centrald sunt prevazute
principalele competente si responsabilitati si anume cele ce tin de elaborarea si
dezvoltarea cadrului legal si normativ, asigurarea financiard a principalelor
documente de politici, colaborarea si consultarea organizatiilor de tineret si altor
institutii publice responsabile de politica de tineret cit S1 stimularea si
imbunatatirea colabordrii internationale cu organizatiile si institutiile ce ofera
proiecte si dezvolti programe pentru tineret. In ceea ce priveste responsabilitatea
autoritatilor publice locale in politica de tineret principalele directii prioritate se
referd la sustinerea organizatiilor de tineret, Centrelor de resurse pentru tineri,
consiliilor locale ale tinerilor etc. De asemenea, proiectul legislativ recomanda
autoritatilor publice locale sa implice tinerii si organizatiile de tineret in procesul
de consultare si decizional in vederea elaborarii, implementarii si evaluarii
politicilor in domeniul tineret la nivel local prin intermediul unei structuri
reprezentative de tineret.

Una din cele mai importante institut ii in promovarea politicilor de tineret
este Centrul de resurse pentru tineri care este o organizatic necomerciala sau
institutie publica, ce reprezintd un serviciu sau un complex de servicii comunitare
adresate tuturor categoriilor de tineri.

In ceea ce prives te organizarea s i funct ionalitatea Centrului de resurse
pentru tineri urmeaza ca acesta sa activeze in baza unui Regulament-cadru, cu
respectarea standardelor de calitate pentru serviciile prestate, aprobate de Guvern,
des i, la ora actuald toate Centrele de resurse pentru tineri 1S 1 coordoneaza
activitatea in baza unor regulamente aprobate de autoritat ile administrat iei
publice locale. La moment centrele sunt finantate de la bugetul de stat, de la
bugetele locale, din mijloace extrabugetare.

Pentru promovarea politicii de tineret atit la nivel central cit S i local este
nevoie de formarea s i perfect ionarea continua a resurselor umane care vor lucra
nemijlocit cu tinerii, organizind diferite act iuni de si pentru tineret S i elaborind
politici de tineret eficiente. In acest sens, in proiectul de lege sunt stipulate
cerint ele generale fat a de lucratorii de tineret, in contextul in care, deocamdata,
mediul academic din Republica Moldova nu pregates te asemenea specialis ti.

In capitolul IIT sunt reflectate structurile neguvernamentale de tineret. In
conformitate cu prevederile din statutul sau organizat iile de tineret vor avea
dreptul: sd colaboreze cu autoritatile administratiei publice prin implicarea lor in



procesul de elaborare, implementare si evaluare a politicilor de tineret; sa
promoveze si sa sprijine interesele comune ale tinerilor prin desfasurarea de
programe si activitati la nivel local, national si international etc.

In acelasi capitol este inclus S i Consiliul local al tinerilor care este o forma
de asociere neformald si reprezentare a tinerilor la nivel local creat la initiativa
tinerilor din comunitate si aprobat prin decizia Consiliilor locale ale autoritatilor
publice locale de nivelul | sau Il. In ceea ce priveste organizarea S i
funct ionalitatea consiliul local al tinerilor urmeaza ca acesta sa activeze in baza
unui Regulament-cadru care va fi aprobat de Guvern. Practic in toate raioanele au
fost create consilii locale ale tinerilor, iar pentru definitivarea structurii
funct ionale cit S i In contextul in care consiliile necesita a avea o voce comuna in
relat iile cu autoritat ile administrat iei publice a Inceput procesul de creare a
consiliilor raionale/regionale ale tinerilor.

Tot in capitolul IIT sunt recunoscute S i alte structuri neformale de tineret,
cum ar fi: grupuri de inifiativa, senate studentesti, organizatii de tineret ale
partidelor politice etc.

In capitolul IV este reglementat lucrul de tineret si activitatea lucratorului de
tineret. Aceasta este o inovatie pentru politica de tineret din Moldova, aceasta
permitind extinderea activitatilor cu tinerii la nivel local, deoarece vor fi
recunoscuti drept lucratori de tineret atit angajatii din cadrul autoritdtilor publice
responsabili de promovarea si realizarea politicii de tineret, precum si specialistii
din alte institutii §i organizatii care presteaza servicii pentru tineri. Sunt stabilite
atributiile lucratorului de tineret, statutul si modalitatea de numire in functie a
acestuia. Tot aici sunt stabilite principiile de organizare a lucrului de tineret si
specificate care anume activitati se incadreaza in aceasta categorie.

In capitolul V este reflectatd educatia non-formali a tinerilor si modalitatea
de certificare si recunoastere a acesteia. Conform acestor prevederi toate
activititile de tineret se bazeazd pe procesele de invatare nonformala. Iar
activitatile de formare la care vor participa tinerii vor fi certificate cu indicarea
subiectelor abordate si competentele dobindite. Aceasta va creste gradul de
implicare a tinerilor si va permite diversificarea activitdtilor cit si dezvoltarea
procesului de educatie non-formala.

Pentru elaborarea acestui proiect de lege precum s i pentru perfect ionarea
cadrului legislativ s i normativ, Ministerul Tineretului si Sportului a creat un grup
de lucru care a colectat o serie de propuneri pentru perfectionarea legii. Din acest
grup de lucru au facut parte reprezentant i ai Ministerului Tineretului s i Sportului
S i reprezentat i ai organizat iilor s i institut iilor de tineret (Consiliul Nat ional
al Tineretului din Moldova, Centrul Nat ional de Resurse pentru Tineri, Consiliul
Nat ional al Organizat iilor Student es ti din Moldova, expert i independent i in



politici de tineret etc.). De asemenea, au fost organizate consultari regionale S i
nat ionale, unde in cadrul dezbaterilor au fost discutate cele mai sensibile
probleme S i necesitat i ale tinerilor s1 au fost colectate o bunad parte din
propuneri, care de altfel se regasesc in acest proiect de lege.

In acest context, precizim faptul ci aceasti noua lege a tineretului este in
concordant a cu practica europeana existentd in domeniul politicilor de tineret
(Consiliul Europei si Uniunea Europeana). AS adar, s-a analizat experient a
pozitivd a cadrului legislativ existent in domeniul tineret, nu numai a t arilor
membre UE (ex. Estonia, Cehia, Romania, Lituania), dar S i a celor din spat iul
CSI (Belarus, Federat ia Rusa).

Astfel, noua lege cu privire la tineret este o doleant a a tinerilor, a celor mai
important i actori din domeniul tineret ce reprezintd societatea civila S i
autoritat ile publice Si este In conformitate cu actele Si recomandarile
internat ionale privind domeniul tineret, avind misiunea de a contribui calitativ la
dezvoltarea politicilor de tineret in Republica Moldova.

Ministru Octavian Bodisteanu



PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

cu privire la tineret
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul prezentei legi

Prezenta lege reglementeaza infrastructura politicii de tineret in conformitate
cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova si ale tratatelor internationale la
care RM este parte si constituie baza juridica pentru elaborarea si adoptarea altor
acte normative in domeniul tineretului.

Articolul 2. Not iuni principale

In sensul prezentei legi, se definesc urmitoarele notiuni principale:

tinar - persoand cu virsta cuprinsa intre 14 — 30 de ani;;

familie tinara - cuplu, format prin casatorie, in care nici unul dintre soti nu
a atins virsta de 30 de ani; familie formata dintr-un singur parinte de pina la 30 de
ani;

politica de tineret - sistem de masuri menite sd asigure oportunitat i de
participare, dezvoltare si bunastare a tinerilor;

servicii pentru tineri - ansamblul de masuri si activitati realizate pentru a
raspunde necesitatilor tinerilor sau familiei tinere;

institutie de lucru cu tinerii - institutie care presteazd servicii si desfasoara
activitati cu si pentru tinert;

organizatie de tineret - organizatie necomerciald, in care tinerii constituie 2/3
din numarul de membri S i1 din componenta organelor de conducere, iar scopurile



sale statutare sunt orientate spre dezvoltarea personalitat ii tinerilor S i integrarea
lor in vial a publica;

lucrator de tineret - persoand care presteaza servicii pentru tineri si desfasoara
activitati de si pentru tineret;

educatie non formala - abordare a educatiei prin activitati in comunitate sau
programe, organizate in afara sistemului educational formal, menitd sa raspunda
nevoilor educationale ale unui anumit grup, care urmareste obiective de invatare
clare, ceea ce nu duce in mod obligatoriu la o certificare.

educatie informala - procesul real de invatare de-a lungul vietii, in cadrul

caruia fiecare individ isi formeaza atitudini, si interiorizeaza sau clarifica anumite
valori, dobindeste deprinderi si cunostinte din experienta cotidiand, valorificind
influentele si resursele educative din mediul in care trdieste — de la familie si
vecini, de la locul de munca sau de joacd, de la piatd/ magazin, de la biblioteca sau
din mass-media.

lucrul de tineret - orice forma de actiune complementara educat iei formale,
oferit de un profesionist sau voluntar, organizata in scopul imbunatatirii dezvoltarii
personale si sociale a tinerilor, conform necesitatilor S 1 aspiratiilor acestora;

strategia de tineret — reprezinta documentul institutiilor de stat cu privire la
programul de abordare a politicilor de tineret, care include problemele si
necesitdtile tinerilor definite in timp, orientarea strategicd, obiectivele strategice si
masurile de implementare ale acestora;

institutie de lucru cu tinerii — institutie care presteaza servicii pentru tineri S |
desfasoard activitati cu si pentru tineri;

structura de paritate de tineret - organ consultativ in domeniul politicilor de
tineret creat la nivel nat ional s i local, ce funct ioneaza in baza principiului de
paritate dintre institut iile de stat s i sectorul asociativ de tineret.

patrimoniu pentru politicile de tineret — reprezinta bunuri imobile (edificii,
spat ii, constructii si terenuri aferente), destinate pentru activitat ile de tineret
apartinind la data intrarii in vigoare a prezentei legi domeniului public sau privat al
statului ori al unitat ilor administrativ teritoriale.

Articolul 3. Principiile politici de tineret

Funct ionarea politicilor de tineret au la baza urmatoarele principii:

Paritat i — asigurarea reprezentarii S i participarii tinerilor in raport egal cu
autoritat ile publice in procesul de luare a deciziilor care vizeaza tinerii,

subsidiaritat il — deciziile care vizeaza tinerii sunt luate la cel mai apropiat
nivel decizional, precum s i verificarea continud a necesitat ilor tinerilor la nivel
nat ional s i local,



cooperarii intersectoriale - coordonarea intre institut ii S i organizat iile de
tineret care activeaza in domeniu, comunicd, se informeaza S i coopereaza intre
acestea;

participarii tinerilor - consultarea S i implicarea tinerilor in toate procesele ce
i1 vizeaza;

informarii — institut iile de lucru cu tinerii S i organizat iile de tineret
informeaza tinerii cu privire la problemele, oportunitat ile s i drepturile acestora
intr-o forma acceptabilad S i accesibila;

egalitaf 1 — asigurarea egalitatii Si diversitat ii tinerilor, fara nici o
discriminare.

Articolul 4. Sfera de aplicare

a) cetatenii Republicii Moldova cu varsta cuprinsa intre 14 - 30 de ani;

b) cetatenii straini i apatrizii de 14 - 30 de ani, domiciliati in Republica Moldova;

c) familiile tinere;

d) Autoritatile administratiei publice centrale si locale, unitatile, institutiile si
serviciile publice subordonate acestora;

e) Structurile de paritate de tineret

f) lucratorii de tineret;

g) organizatiile de tineret;

h) Centrele de Resurse pentru Tineri;

1) Consiliile Locale ale Tinerilor;

J) Structurile neformale de participare a tinerilor.

Capitolul Il INSTITUT IILE RESPONSABILE DE POLITICILE DE
TINERET S1 COMPETENT ELE ACESTORA

Articolul 5. Autoritatea publica centrala

Ministerul Tineretului S i Sportului este organul de specialitate al administratiei
publice centrale care elaboreaza politica Guvernului, hotaririle S i dispozit iile lui
privind politicile in domeniul tineretului si coordoneaza aplicarea acestora.

Ministerul Tineretului s i Sportului:

a) eclaboreaza si implementeaza politici de tineret;

b) elaboreaza cadrul legislativ si normativ in domeniul tineretului;

C) asigura colaborarea intersectoriala in realizarea politicii de tineret;

d) creeaza institut ii publice responsabile de activitatea cu tineretul;

e) organizeaza cercetdri, studii si procesul de evidenta a datelor statistice in
domeniul tineretului;



f) consultd organizatiile de tineret si institutiile de lucru cu tinerii in vederea
elaborarii, implementarii s1 evaluarii politicilor de tineret;

g) sprijina financiar structurile neguvernamentale de tineret S i activitatile acestora
prin intermediul unor concursuri in baza de proiecte S i programe de tineret
organizate anual;

h) colaboreaza cu structurile neguvernamentale nationale si internationale de
tineret;

1) consulta Si coordoneaza politicile sale cu structurile neguvernamentale
reprezentative de tineret.

Articolul 6. Structura de paritate de tineret

(3) Autoritatea publica centrala S i autoritat ile publice locale creeaza si asigura
functionarea unei structuri de paritate de tineret, care:

a) este creatd in baza principiului de paritate intre reprezentantii Guvernului S i ai
sectorului neguvernamental de tineret;

b) are statut consultativ si decizional in vederea elaborarii, implementarii si
evaluarii politicilor in domeniul tineretului la nivel national;

c) functioneaza in baza unui Regulament aprobat de Guvern sau Autoritatea
publica locala.

d)

Articolul 7. Competent a autoritatilor administratiei publice locale

(1) Autoritatea administratiei publice locale promoveaza in teritoriu politicile de
tineret s i coordoneaza implementarea acestora.

(2) Autoritatile administratiei publice locale au urmatoarele competente:

a) sa sust inad activitatea institutiilor de lucru cu tinerii, care activeaza in baza de
regulament, coordonat cu autoritatea publica centrald responsabild de politicile
de tineret;

b) elaboreaza si implementeaza politici de tineret la nivel local;

C) asigura financiar activitatile de tineret la nivel local;

d) creeaza Centre de Resurse pentru Tineri in comunitatea administrata;

e) sustine crearea si functionarea Consiliilor Locale ale Tinerilor;

f) colaboreaza cu organizatiile de tineret, filiale ale organizatiilor nationale si
internationale consiliilor locale de tineret §i structurile neformale de participare
a tinerilor;

g) asigura cu sedii, spatii, oficii a asociatiilor obstesti de tineret, consiliilor locale
de tineret, centrelor de resurse de tineret potrivit legislat iei in vigoare;

h) contribuie la procesul de organizare a analizelor, cercetarilor si evidenta a
datelor statistice in domeniul tineretului.



Articolul 8. Centrele de Resurse pentru Tineri

(1) Centrul de resurse pentru tineri se infiinteaza si functioneaza ca serviciu de
interes public.

(2) Centrul de resurse pentru tineri este o organizatie necomerciald , care reprezinta
un serviciu sau un complex de servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de
tineri.

(3) Centrul de resurse pentru tineri asigura informarea, orientarea, consilierea,
educatia si petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea integrarii sociale si
profesionale.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigurd dezvoltarea si functionarea
Centrelor de resurse pentru tineri, fie in mod autonom, fie prin asociere cu alte
autoritati, precum si prin colaborarea cu agenti economici $i asociatii obstesti din
tara si straindtate.

(5) Centrul de resurse pentru tineri activeaza in baza unui Regulament-cadru, cu
respectarea standardelor de calitate pentru serviciile prestate, aprobate de Guvern.
(6) Centrele de resurse pentru tineri sunt finantate din bugetul de stat S i din
bugetele locale. Anumite activitati si programe pot fi finantate prin cooperarea cu
organizatiile de tineret §i structuri internationale.

Capitolul 11l STRUCTURILE NEGUVERNAMENTALE DE TINERET
Articolul 9. Organizatiile de tineret

(1) Tinerii au dreptul de a se organiza benevol in organizatii de tineret care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia Republicii Moldova. Tinerii pot
fi membri sau beneficiari ai organizatiilor de tineret in conformitate cu statutul
acestora.

(2) Organizatiile de tineret au dreptul sa:

a) participe in procesul de elaborare, implementare si evaluare a politicilor de
tineret;

b) Tnainteze autoritatilor administratiei publice centrale S i locale propuneri pentru
modificarea legislatiei in vigoare cu privire la tineret;

c) promoveze si sprijine interesele comune ale tinerilor prin desfasurarea de
programe si activitdti la nivel local,national si international;

d) incurajeze si dezvolte participarea tinerilor;

e) promoveze si desfasoare activitati de educatie nonformala si voluntariat;

f) colaboreze cu organizatiile nat ionale S i internationale, autoritatile publice
locale si centrale in domeniul tineretului.



g) sa initieze parteneriate si sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice
centrale s i locale
h) sa participe la concursul pentru crearea structurilor reprezentative de tineret

Articolul 10. Consiliile locale ale tinerilor

(1) Consiliul local al tinerilor este o forma libera de asociere si reprezentare a

tinerilor la nivel local creat la initiativa tinerilor din comunitate.

(2) Consiliul local al tinerilor functioneaza in baza regulamentului cadru aprobat de

catre Guvern.

(3) Consiliul este menit sa asigure participarea activa a tinerilor la viata locala si

regionald, in special, In procesul de luare a deciziilor ce 1i privesc.

(4) Consiliile locale ale tinerilor au dreptul sa:

a) inainteze propuneri catre autoritatile publice locale in toate domeniile care i
vizeaza pe tineri;

b) participe la elaborarea, implementarea si evaluarea activitdtilor de tineret la
nivel local,

C) participe 1n structurile reprezentative de consultare la nivel local, bazat pe
principiile de paritate;

d) incurajeze si promoveze participarea activa a tinerilor in viata comunitatii;

e) promoveze si desfasoare activitati de educatie nonformala si voluntariat;

f) promoveze serviciile pentru tineri.

Articolul 11. Structuri neformale de participare a tinerilor

(1) Structura neformala de participare a tinerilor este o forma de participare a
tinerilor intruniti pe baza de voluntariat si interese ale tinerilor.

(2) Structuri neformale de tineret pot fi grupuri de initiativa, senate studentesti,
mass media pentru tineri, etc.

(3) Organizatiile de tineret ale partidelor politice sunt considerate ca structuri
neformale de participare a tinerilor.

(4) Structurile neformale de participare a tinerilor au dreptul sa desfasoare
activitati cu si pentru tineri si pot inainta propuneri catre autoritatile publice n
domeniile care vizeaza tinerii.

Capitolul IV LUCRATORUL SI LUCRUL DE TINERET

Articolul 12. Lucratorul de tineret

(1) Statutul de lucratorul de tineret il detine angajatul din cadrul autoritatilor
publice responsabil de promovarea si realizarea politicii de tineret, precum si
specialistul din alte institutii §i organizatii care presteaza servicii pentru tineri.



(2) Profesionistul in domeniul tineretului este obligat sa respecte in activitatea sa
principiile non-discriminarii $i asigurarii de oportunitati egale, sa dezvolte
parteneriate si sd incurajeze tinerii.

(3) In functiile din institutiile de lucru cu tinerii sunt promovate, prin concurs,
persoane cu studii superioare sau cu experientd in lucru cu tinerii: pedagogi,
medici, asistenti sociali, juristi, psihologi, sociologi; iar in functiile de conducere
persoane cu studii superioare i experientd in domeniu.

(4) Perfectionarea si recalificarea cadrelor din institutiile de lucru cu tinerii sint
coordonate de Autoritatea Publica Centrald responsabild de politicile de tineret si
se efectueaza, cel putin o datd in an, prin stagii si programe de specializare;

(5) Atributiile generale ale lucratorului de tineret:

a) contribuie la realizarea politicii de tineret;

b) contribuie la dezvoltarea relatiei tinar — comunitate;

c¢) Incurajeaza initiativele tinerilor si apara interesele acestora;

d) organizeaza activitdti educative, sociale, recreative, sportive, culturale, turistice
pentru tineri;

¢) coordoneaza proiecte pentru tineri si alte resurse alocate acestora;

f) promoveaza activitati de voluntariat.

Articolul 13. Lucrul de tineret

(1) Lucrul de tineret este o sustinere planificata, sistematica si constienta a tinerilor,
desfasurata prin participarea lor benevola, care reprezinta:

a) educatie extra-curriculara, care poate fi complementard educatiei formale a
tinerilor;

b) activitati creative, artistice, sportive si culturale pentru tineri;

C) activitati si programe legate de dezvoltarea abilitatilor, competentelor si
cunostintelor tinerilor, precum si a activismului lor social;

d) activitati legate de probleme precum socializarea, mediul de lucru (piata
muncii), scoala si familie;

e) activitati si programe legate de bunastarea tinerilor, protectia lor sociald si a
sanatatii;

f) consiliere pentru tinert;

g) recrearea tinerilor;

h) lucrul international de tineret, cooperarea interculturald si schimburile de tineret;

1) alte modele creative si planificate de petrecere a timpului liber al tinerilor.

(2) Organizarea lucrului de tineret are la baza urmatoarele principii:

a) activitatea de tineret este efectuata in beneficiul S i Tmpreund cu tinerii prin
implicarea lor n procesul de luare a deciziilor;



b) la crearea condit iilor pentru dobandirea de cunos tint e s i abilitat i bazate pe
nevoile s i interesele manifestate de catre tineri;

C) activitatea de tineret se bazeaza pe participarea S i voint a libera a tinerilor;

d) activitatea de tineret sprijina init iativa tinerilor;

e) activitatea de tineret porneste de la principiul egalitat ii de tratament,
tolerant a s i de parteneriat.

(3) Lucrul de tineret este desfasurat de catre lucratorii de tineret profesionali, de

voluntari, lideri de tineret, asociatiile de tineret, grupuri informale si alti prestatori

ai lucrului de tineret din sectorul guvernamental si neguvernamental.
Capitolul V EDUCATIA NONFORMALA
Articolul 14. Organizarea activitatilor de educatie non-formala

(1) Activitat ile pentru tineret se bazeaza pe procesele de invat are non-formala s i
cuprinde orice forma de invat are intent ionata S i dobandirea de abilitat i S i
competent ¢ in afara scolii S i este livrat de exemplu, organizat iilor de tineret
S i alte organizat ii non-guvernamentale, institutii ale administratiei publice,
centre de tineret etc.;

(2) Activitatile de educatie non-formala trebuie sa corespunda principiilor de lucru
cu tinerii, iar la baza acestora vor sta necesitatilor tinerilor carora le sunt
destinate;

(3)Pentru tinerii care vor lua parte la activitati de educatie non-formala vor fi
eliberate certificate nominale de catre institutia prestatoare. in certificate vor fi
indicate subiectele abordate si competentele dobindite, care urmeaza a fi
recunoscute la angajare.

Capitolul VI DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 14. Intrarea in vigoare a prezentei legi

Prezenta lege intrd in vigoare la data publicirii. In termen de 3 luni de la publicarea
prezentei legi, va aduce 1n concordanta cu aceasta actele sale normative.

Articolul 15. La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga Legea cu
privire la tineret nr.279-X1V din 11.02.1999 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1999, nr. 39-41, art.169).

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI






