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Centrnl National Anticoruptie

Cu referire la scrisoarea nr, 06/2267 din 01.07.2013 privind raportarea executiri
midsurilor incluse in Planul de integritate. Ministerul Tineretului §1 Sportului comunic
urmitoarcle,

fn urma evaludrii riscurilor de anticoruptie in cadrul Ministerului. a fost elaboraf
Planul de integritate, aprobat prin Ordinul nr.112 al Ministerului Tineretului 5i Sportului
din 24 februarie 2012, in care au fost ncluse masuri de micsorare a riscurilor 51 anume,
instruirea personalului referitor la prevederile art.24, 25, 36, 57-60 din Legea nr.158-XV1
din 04.07.2008 “Cu privire Ia functia publica si statutul functionarului public”, precum si
alte méasuri, dupfi cum urmeazi:

pel.6. Aplicarea sanctivnilor peniru nerespectareq reglementdrilor,

A Tost preconizal un curs de instruire interns “Conduita etici si tratarea conflictelor de
inferese™, care incd n-a fost organizat, fiind inclus in Planul de instruire pe semestrul 11,
anul 2013,

pet.8. Elaborarea testelor pentru concursul de angajare de edtre cel putin 3
persoane din subdiviziune si stocarea lor Iy Servieinl Resurse Umane pentru perfectarea
testelor finale. _

Declararea conflictului de interese de edtre membrii comisiei de angajare

A lost imbunatatitd procedura elaboririi testelor peniru angajare, prin propunerca
intrebirilor catre sefii subdiviziunii in cuare apare functia publici vacanta si prezentarcy
acestora la Serviciul Resurse Umane pentru perlectarea testelor finale.

pet9. Monitorizarea modificorii fiselor de post cu stabilivea nu mai pufin de 5
sareini de bazd,

Au fost medificate 5 fise de post la data de 01.06.2013.



pet. 6. Instruivea angajatilor privind continutul reglementarilor de cumulare a
posturilor. Instruirea angafatilor privind declararea veniturilor.

Instruirea a fost organizatd pentru fiecare angajut in mod individual in februarie 2013
pentru anul 2012, cind este stabilit termenul prezentdrii declaratiilor de interese
personale, pentru 33 angajati din anul 2012 gi incé 4 angajati in 2013.

pet. 1. Lichidarea zonei cenuyii prin fise de post corespunzdtoare,

Procesul de modificare a fisclor de post continud pentru perfectionarea tuturor figelor
de post care nu sunt corespunzitoare.

Organizarea §i desfdsurarea instruirilor profésionale a angajatilor.

In perioada decembrie 2012-martie 2013. la Academia de Administrare Publicd de pe
lings Presedintele Republicii Moldova au fost instruite 8 functionari publici (7 cursuri).
La Ministerul Finantelor a fost instruit | functionar public (2 cursuri).

pet. 12, Instruirea angajatilor privind modul de consultare a proiectelor deciziilor
CH SUperiorii.

Instruirea gefilor de subdiviziuni privind managementul eficient,

In perioada decembrie 2012-martic 2013, la Academia de Administrare Publici de pe
linga Presedintele Republicii Moldova au fost instruiti 3 functionari publici.
Management public modern (10-14 decembrie 2012):

Management si planificarc strategicd ( 18-22 martic 2013);
I‘laborarea si coordonarca proiectelor de acte normative (04-06 martie 2013),
pet. 13, Numirea, dacd este necesar a whui supraveghetor (mentor) adjunet.

In cadrul ministerului sunt angajati 3 functionari publici debutanti si pentru fiecare
functionar public a fost numit ¢ite un mentor peniru ghidarea activitatii functionarului
debutant. prevenirea actiunilor individuale si imbunatatirea controlului activitdgii.

pet. 14, Elaborarea unui Cod de conduitd in cadrul Ministerului.

in cadrul Ministerului nu este elaborat Codul de conduitd, insd a fost modificat
Regulamentul intern al MTS, in care sunt previzute norme de eonduitd ale [uncfionarilor
publici. Toti angajagii au facut cunﬁ:;;linla cu Regulamentul intern al Ministerului,

pet.l7. Prevenirea §i solutionarea conflictelor de interese prin depunerea
declaratiilor de conflict.

Au fost depuse 33 declarafii de interese personale pe anul 2012 si 4 declaratii la
angajarc. In urma examindrii, nu au fost depistate conflicte de interese. Se supravegheaza

permanent respectarca reglementarilor legalc.



pel I8, Instruirea wnui angajat privind protectia sdndtdtii in campul muncii
A fost instruit un angajat al Ministerului la cursul "Securitatea §i sinitatea in munca”
in perivada 26.11.2012-07.12.2012, care intre timp s-a eliberat din lunetie, fiind necesard
instruirea persoanci nou angajate.
pet. 22, Declararea conflictului de interese. Completarea declaratiei de inferese.
Aplicarea sanctivnilor privind nedeclararea eonflictulyi de interese,

Anual, pand in daa de 31 martie, sunt completate si prezentale declaragiile de
interese, in care sunt declarate conflictele de interese. Procesul este monitorizat
permanent. inciledri nu au fost depisiate si nici sanctiuni aplicate. Au fost depuse 9
declaratii la eliberare,

pet.23. Informarea angajafilor privind procedura de aplicare a sanctiunilor
disciplinare,

Conlorm Planului de instruire pentru anul 2013, in semestrul IT a fost planificat cursul
de instruire internd “Prevederile legale privind aplicarca sanctiunilor disciplinare™, prin

care angajatii vor primi informatia ampla privind procedura data.
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