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REGULAMENTUL
SCOLII SPORTIVE s. TAUL, r-nul DONDUSENI

I. DISPOZITII GENERALE

1. Scoala sportiva s. Taul, r-nul Donduseni a fost fondatd prin Hotdrirea
Consiliului Central al Asociatiei Sportive Binevole ,, Colhoznicul” nr. 123 din 27
august 1972.

2. Scoala sportiva s. Taul, r-nul Dondugeni (in continuare — scoala) este o
institutie de invatdmint extrascolard, unde se practica lupta judo, fotbal, baschet s
volei.

3. Scoala activeaza in conformitate cu prevederile Hotaririlor de Guvern:

-1634 din 31.12.2003, nr. 555 din 06.09.2005, Legii Republicii Moldova cu
privire la cultura fizica si sport nr. 330 XIV din 25.03.1999;

- Hotéririi Guvernului Republicii Moldova nr. 463 din 28.04.2006 ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului scolilor sportive”;

- Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1156 din 11 octombrie 2006
in care se stipuleazd transferul Scolii Sportive s. Taul, r-nul Donduseni de la
Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului la Agentia Sportului.

4. Scoala se subordoneaza Agentiei Sportului in organizarea procesului
instructiv-educativ, problemele determindrii perfectiondrii, atestirii cadrelor
didactice, precum i in activitatea economico-financiara.

5. Scoala este persoand juridicd, dispune de stampild si contabilitate
proprie.

6. Scoala este obligata sd respecte drepturile fundamentale ale copiilor,
parintilor si sa asigure eficienta muncii educative.

7. Scoala prin mijloace de intremare si pregitire sportivd, contribuie la
formarea persoanelor cu calititi morale finalte si la educarea sportivilor de
performanta.

8. Cadrele de conducere (directorul) se numesc in functie de autoritatea
publica de specialitate, pe bazi de concurs.

II. COMPETENTE

1. Scoala are urmitoarele competente generale:

- asigura respectarea Conventiei internationale cu privire la drepturile
copiilor;

- asigurd organizarea si desfisurarea procesului instructiv-educativ
conform planului de activitate;

- asigurd perfectionarea locald continud a competentei profesionale a
cadrelor didactice;

- contribuie la organizarea si desfasurarea procesului intern de atestare;

- raspunde de respectarea prezentului Regulament.



2.1n procesul educativ-instructiv scoala se obliga si realizeze:

- protectia vietii si fortificarea sanatatii copiilor, sporirea rezistentei
organismului copilului; formarea deprinderilor igienice; dezvoltarea fizica si
neuropsihicd armonioasa; _

- educarea sentimentelor, deprinderilor si reprezentirilor elementare
morale, baza cdrora o vor constitui dragostea de patrie, popor, onoare si dreptatea,
tendinta spre bine, frumos, intoleranta pentru faptele ce contravin normelor morale;

- educarea stimei fatd de cei virstnici, formarea deprinderilor de comportare
civilizatd a calitatilor volitive, deprindelilor de lucru in echipd, a spiritului de
independenta, organizare si disciplina;

- formarea deprinderilor si priceperilor de munca, deprinderii de a depune
efort, tendintei de a fi mereu ocupat, de a se autoservi in limitele posibilititilor,
cultivarea aspiratiei de a munci pentru bunele comun;

- dezvoltarea capacitatilor mintale ale copiilor, formarea procedeelor
elementare de percepere, memorare si gindire.

3. Realizarea in complex a obiectivelor educationale tine de competenta
antrenorilor-profesori  pe parcursul diverselor forme de activitate cu copiii,
conformitate cu particularitatile individuale si de virst3 ale lor.

4. Cadrele didactice sint responsabile de pregitirea copiilor pentru scoala si
ridicarea méiestriei sportive.

III. SCOPURILE DE BAZA, COMPLETAREA SI ETAPELE DE
PREGATIRE MULTILATERALA

1. §cola are menirea de a antrena copiii, cadetii, juniorii, tineretul si seniorii
in practicarea sistematica a culturii fizice si sportului, formarea unui mod sinitos de
viatd, dezvoltarea fizicd, intelectuald si morals, atingerea nivelului de performanta in
corespundere cu capacitatile acestora.

Scoala oferd ajutor multilateral institutiilor extrascolare si de invatamint la
organizarea practicdrii in masa a culturii fizice si a activitatilor sportive si de
intremare in ramurile de sport practicate.

2. In pregatirea multianuali a sportivilor, desfasurata pe etape in grupele de
incepdtori, avansati, madiestrie sportivi, maiestrie sportivd superioard, scoala
sportiva are ca sarcind;

La etapa incepadtori:

- antrenarea unui numar maxim de copii si adolescenti in practicarea
sistematicd a sportului;

- cultivarea calitatilor fizice, morale si tiriei de caracter;

- insugirea bazelor tehnicii in ramurd de sport preferati;

La etapa avansati:

- sporirea nivelului de pregétire fizica si a rezultatelor sportive;

- pregétirea sportivilor pentru indeplinirea volumului de instruire,
antrenamente si eforturi competitionale, necesare in obtinerea rezultatelor de
performanta;

La etapa madiestrie sportiva;

- antrenarea unui numdr optim de sportivi, care au obtinut rezultate inalte si
stabile in pregétirea sportiva specializat;
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- pregatirea sportivilor in loturile nationale ale Republicii Moldova;

La etapa madiestrie sportivd superioard;

- obtinerea rezultatelor de performanta la nivel national si international;

- pregdtirea sportivilor pentru loturile nationale ale Republicii Moldova.

In Scoala se practica ramurile sportive recunoscute de citre autoritatea
sportiva de specialitate, n corespundere cu legislatia in vigoare.

Numarul de sectii la lupta judo, fotbal, baschet si volei, grupele de instruire,
norma didactica sdptdminala a antrenorilor-profesori sint determinate de citre
administratia scolii sportive §i aprobate de citre fondator, in conformitate cu
standartele de teorie §i practica sportiva.

3. Inmatricularea in scoala se efectueazi la cererea parintilor, conform
certificatului medical eliberat de medicul de familie din institutia medicala
corespunzatoare. Virsta minimd de inmatriculare a copiilor in grupele de incepitori
depinde de specificul ramurii sportive.

La etapa incepdtori, scoala asigurd inmatricularea copiilor dotati pentru a
practica cultura fizica si sportul, care locuiesc in perimentrul teritoriului dat si nu au
contraindicatii medicale.

La etapa avamsafi se inmatriculeazd numai sportivii care dispun de o
sanatate perfecta, fapt confirmat de certificatul organului medical specializat —
dispensar sau centru medical (in lipsa acestuia — certificatul institutiei medicale
abilitate in acest domeniu si medicului de familie) si care s-au aflat cel putin 2 ani in
pregatire la etapa incepdtori, cu conditia indeplinirii cerintelor programului de
pregatire fizicd generald §i speciald. Totodatd, primul an de instruire la etapa
incepdtori se considerd an deplin, indiferent de data inmatriculirii.

In cazuri exeptionale, sportivii cu perspectivd, care au ratat etapa de
pregatire Incepdtori si nu corespund virstei respective, pot fi inmatriculati conform
prevederilor normative la avansati.

Sportivii care nu au indeplinit cerintele de promovare, pot fi ldsati repetat in
grupa aceluasi an de instruire (insd numai o singurd dati pentru fiecare an de
instruire).

Virsta sportivului se determind conform anului de nastere, in raport cu
inceputul anului de instruire.

Sportivii grupelor de avansati nu pot depasi virsta de 20 ani.

Absolventii scolii sportive se considerd sportivii care au termninat etapa
avansati si au indeplinit cerintele programului de instruire.

La etapele mdiestrie sportiva si mdiestrie sportiva superioara, sportivii se
inmatriculeazi in baza certificatului institutiei medicale specializate, in corespundere
cu cerintele prezentului Regulament.

Deschiderea grupelor de maiestrie sportivd si maiestrie sportiva superioara,
aprobarea listelor acestora se efectueaza de citre autoritatea centrals de specialitate.
Virsta sportivilor inclusi in grupele de maiestrie sportivd nu poate fi mai mare de 24
ani, virsta sportivilor inclusi in grupele de miiestrie sportiva superioard este

nelimitatd, cu conditia unui caracter stabil si pozitiv al dinamicii rezultatelor
sportive.



Indicii principali de activitate a gcolii sint datele despre starea sanatatii si
pregatirea sportivilor, a caror evidentd se tine anual (testirile, investigatiile
medicale), pastrarea contingentului si indeplinirea programelor de instruire.

La etapele de pregatire multilaterala, criteriile de apreciere a activitatii
scolii sportive sint: S

La etapa incepdtori:

- pastrarea contingentului, frecventarea antrenamentelor;

- dinamica 1n crestere a indicilor de pregitire fizica;

- nivelul Insusirii bazelor tehnice a ramurilor sportive, igiena si
autocontrolul;

La etapa avansati:

- niveul dezvoltirii fizice;

- dinamica nivelului de pregatire in functie de capacitattile individuale ale
sportivilor;

- nivelul de Insusire a volumului de efort la antrenamente;

- nivelul insusirii compartimentului teoretic de instruire;

La etapa mdiestrie sportiva:

- nivelul dezvoltarii fizice i starea functionali;

- indeplinirea volumului de efort la antrenamente si competitii, care este
prevazut de planul individual de pregitire;

- dinamica rezultatelor tehnice si sportive;

- pregatirea sportivilor din componenta lotului national al Republcii
Moldova;

La etapa mdiestrie sportivd superioard:

- dinamica rezultatelor participdrii la competitiile nationale si
interantionale;

- pregitirea sportivilor din componenta lotului national al Republicii
Moldova.

De asemenea se aplica si alte criterii prevazute de legislatia in vigoare.

IV. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

1.Anul de instruire incepe la / ianuarie. Contingentul elevilor inmatriculati
se aprobd prin ordinul directorului scolii.

2. Procesul de instruire in sectii pe ramurile sportive se efectuiazi in baza
planificdrii - programelor de instruire si pregitire multilaterald a sportivilor, cu
utilizarea procedeelor din diverse ramuri de sport.

Norma didactica saptamanald constituie 18 ore.

Prezenta a 50% din contingentul sportivilor permite antrenorului-profesor
sa desfagoare procesul de instruire In perioada de vacanta.

3. Formele principale de desfasurare a procesului de instruire sint: in grup
(inclusiv partea teoretica a programului), instruire conform planurilor individuale

- obligatorii in grupele de maiestrie sportivdi si miiestrie sportiva
superioard, remedii medicale de recuperare, cantonamente, participare la taberele
sportive si de reabilitare, practica In calitate de instructor si arbitru la competitii
sportive $i meciuri amicale.

O lectie — antrenament nu poate depasi:
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la etapa Incepdtori — 2 ore;

la etapa avansati — 3 ore,

la etapa maiestrie sportivd — 4 ore, cu conditia desfdsurdrii a 2 antrenamente
pe zi, in functie de ramura de sport;

la etapa miiestrie sportivd superioard — 6 ore, cu conditia ‘desfasurarii a 2
antrenamente pe zi la toate ramurile sportive.

V. ADMINISTRAREA SCOLII

l.Administrarea institutiei se infaptuieste pe baza principiilor
democratizarii si autoconducerii. Colectivul de munci rezolvad obiectivele conform
sarcinilor expuse in planul de activitate.

2. Procesul de administrare se organizeaza in conformitate cu statutul scolii
in baza imbindrii principiilor autoconducerii personale si colective.

3. Organul suprem al institutiei este Consiliul pedagogic format din cadrele
didactice si prezidat de director si are urmatoarele responsabilitati:

- examineaza §i aprobd planul anual si perspectiv privind munca educativ-
instructivd, lucrul metodic cu cadrele didactice, masurile de profilaxie si asanare a
copiilor;

- determind tehnologiile didactice si continutul procesului educational in
conformitate cu conditile existente, particularititile psihofitziologice ale copiilor.

- examineaza darile de seama prezentate de catre seful de studii, metodist si
alte cadre didactice;

- determina directiile de colaborare a institutiei cu federatiile, LN.E.F.S. si
autoritatea publica de specialitate;

- examineazd rezultatele muncii cadrelor didactice si le atesteazi etc.

4. Consiliul de administratie al scolii este format din director, cadre
didactice alese din consiliul pedagogic, reprezentantii parintilor. Directorul scolii
este presedintele consiliului de administratie.

5. Activitatea Consiliului de administratie urmeazi a fi coordonati cu
autoritatea publica de specialitate

VI. PERSONALUL DE CONDUCERE

Directorul

Directorul Scolii este angajat in post si eliberat de catre autoritatea publica
de specialitate, pe baza de concurs.

Directorul are urmatoarele atributii si sarcini:

- asigurd aplicarea prevederilor culturii fizice si sportului, a statului cadrului
didactic, instructiunilor elaborate de fondator.

- raspunde pentru aplicarea planurilor de invatamint, realizarea programelor
educativ-instrcutive.

- dirijarea activitdtii metodice in cadrul scolii, duce evidenta frecventirii
de cétre cadrele didactice a masurilor organizational — metodice;

- asigurd crearea conditiilor necesare pentru fortificarea sanatatii copiilor,
educatia si instruirea lor; efectueaza controlul asupra realizarii sarcinilor Programei
de educatie si instruire.



- poartd raspundere pentru asigurarea securitdtii vietii si sadnatatii copiilor,
calitatea procesului educativ-instructiv, completarea financiara §i starea sanitar-
igienica a institutiet;

- intocmeste caracteristicile personalului didactic in vederea acordarii
gradatiilor de calificare si le propune consiliului pedagogic pentru examinare si
aprobare;

- desemneazd si elibereaza din functie cadrele didactice, angajeazd la
serviciu numai persoane ce au trecut examenul medical si au fost instruiti dupa
programul igienic, asigurd selectarea distribuirea corectd a cadrelor, efectueazd
dirijarea si controlul asupra activitatii cadrelor didactice, personalului medical si de
serviciu;

- conduce consiliul pedagogic, organizeazd propagarea cunostintelor
pedagogice, psihologice si igienice.

- stimuleaza si verifica procesul de autoinstruire a cadrelor didactice
evidenta perfectiondrii lor;

- in conformitate cu legilslatia muncii, regulile ordinii interne, precum si cu
exigentele postului, stabileste sfera obligatiunilor pentru lucratorii institutiei date.

- asigura respectarea drepturilor legale ale personalului didactic si tehnic-
administrativ;

- in cazuri exeptionale ia decizii independente in functie de situatia reald
creatd in institutie;

- asigurd indeplinirea legislatiei muncii, a regulilor ordinii interne,
regimului sanitar-antiepidemic, a instructiunilor privind ocrotirea vietii i sanatatii
copiilor, securitatea muncii, precum si functionarea normalad a sistemului sanitar-
tehnic, termo-tehnic, energetic etc.

- asigurd instruirea $i respectarea exigentelor privind tehnica secuitétii
muncii, examenul medical periodic al personalului care deservesc instalatiile cu
caracter primejdios sportiv, are grijd ca toti lucratorii institutiei sa fie supusi
controlului medical profilactic;

- realizeaza asigurarea tehnico-materiala;

- prezintd darea de seamad despre activitatea in fata organelor de resort;

- intreprinde masuri de stimulare pentru merite deosebite In munca, de
comun acord cu comitetul sindical s1 in ordinea stabilitd de lege;

- aplica sanctiuni disciplinare fatd de lucratorii ce au incdlcat regulile
interne de munca, de comun acord cu comitetul sindical;

- actioneazd din numele institutiei in relatiile cu diferite intreprinderi,
~ institutii §i organizatii, incheie contracte, deschide cont in banca, elibereaza procuri,
arendeaza sau comanda utilaj si alte resurse materiale necesare;

- poartd raspundere pentru rezultatele activitatii pedagogice, financiare si
gospodaresti a scolii 1n fata statului si colectivului de munca.

- In timpul concediului directorului, a deplasdrilor, dirijarea institutiei se
efectueaza de catre vicedirector (director adjunct).

Controlul activitatii directorului, precum si a muncii educativ- instructive se
efectueazd de céatre organele ierarhice de conducere si autoritatea publica de
specialitate.



Directorul adjunct pentru problemele de instruire
1. Directul adjunct este angajat in post si eliberat de citre directorul scolii,
cu acordul autoritatii publice de specialitate.

2. In post de director adjunct pot fi angajate cadre didactice cu studii
superioare de specialitate cu vechime de cel putin 3 ani de activitate in domeniul
sportului.

3. Atributiile sefului de studii

- asigurd, controleazd si poartd raspundere de indeplinirea planului de
activitate educational prescolar si organizarera corecti a muncii educationale in
scoala.

- este responsabil de realizarea si evaluarea predispozitiilor psihice ereditare
si a facultitilor intelectuale ale copiilor, contribuie la aparitia noilor formatiuni
psihologice; efectueaza diagnosticarea copiilor;

-propune cadrelor didactice metode si procedee eficiente de influenta
educativd si instructivd in conformitate cu legitatile generale si individuale de
dezvoltare psihica a copiilor;

- studiazd si generalizeazi experienta pedagogicd avansanti, pregateste
materiale necesare pentru a fi puse in discutie la consiliul pedagogic; organizeaza
activitatea cabinetului metodic in scoala.

- organizeazd munca de familiarizare a cunostintelor psihopedagogice in
cadrul activitatii scolii consultatiilor individuale, a dispunerilor, seminarelor si
conferintelor stiintifico-practice etc;

- stimuleazd si controleaza procesul de formare continui a cadrelor
didactice.

Instructorul metodist
a) lucru cu documentatia metodica, evidenta detinatorilor de categorii si
performantelor scolii sportive
b) cu medicul si alte organizatii pe intrebarile procesului didactic
c) inzestrarea cabinetului metodic cu literaturd metodica, periodica sportiva
d) efectuarea conducerii metodice si coordonarea activitatii extragcolare
scolilor medii, profesionale tehnice e.t.c.

e) desfasoara actiunile sportive conform planificarii

VIL. DIRECTII PRINCIPALE DE ACTIVITATE

I.Conducerea scolii organizeazi §i poarta responsabilitate pentru toate
directiile de activitate ale scolii sportive, stabileste, in coordonare cu Consiliul
pedagogic, directiile de fond ale dezvoltirii scolii, efectueazi controlul asupra
realizarii programelor de instruire, eficacitatii procesului de instruire sl antrenament,
creaza conditii pentru ridicarea maiestriei sportive profesionale a corpului de
antrenori-profesori.

2. Antrenorii-profesori realizeaza selectarea si orientarea sportiva a copiilor
si adolescentilor de perspectivd pentru perfectionarea sportivd de mai departe;
asigurd pregatirea fizicd generald, teoretica, metodico-stiintificd, moral-volitiva,
tehnica si sportivé a elevilor, fortificarea si protectia sanatati lor In cadrul orelor de
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antrenamente; efectueazd sistematic evidenta, analiza, generalizarea activiatii de
muncd; intocmesc documentatia de evident3 si darile de seama.

3. Sportivii trebuie sd imbine, in mod armonios, antrenamentele cu studiile,
sd frecventeze cu regularitate antrenamentele, respectind ordinea si disciplina; sa
participe la activitatile desfasurate in cadrul scolii si la competitiile sportive; si
respecte cu strictete cerintele controlului medical.

Pe parcursul perioadei de instruire si participare la competitii, sportivii
folosesc gratis baza sportiva, inventarul si utilajul scolii.

Dupa finisarea etapei de instruire avansati, sportivii beneficiazi de
legitimatie de forma stabilita.

VIII. SALARIZAREA

1. Cuantumul salariilor si conditiile de salarizare pentru angajatii scolilii se
stabilesc, In conformitate cu actele normative in vigoare.

2. Categoriile de salarizare ale angajatilor scolii se stabilesc prin ordinul
directorului, n conformitate cu cerintele de calificare ale Retelei tarifare unice,
prevazute in anexa nr. 5 din Hotdrdrea Guvernului nr.381 din 13.04.2006
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 66-69, art. 431).

3. Suplimentele la salariul vicedirectorului, instructorilor-metodisti, specialistilor
si angajatilor se efectueazd conform p. 10 din Hotirarea Guvernului nr.381 din
13.04.2006, in coordonare cu organul ierarhic superior, din fondul de salarizare
a muncii, pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate la inrautatirea
calitdtii muncii.

4. Suplimentele la salariile conducatorilor si instructorilor-metodisti ai scolii
sportive pentru asigurarea desfisurdrii cu maxima eficientd a procesului de
instruire si antrenament nu pot depisi 50 la sutd din salariile de functie ale
ecestora, in conditiile stabilite de prezentul regulament, coordonat cu organul

ierarhic supeior (anexa nr. 5, tabelul nr. 4, p. 4 din Hotirarea Guvernului nr.381
din 13.04.2006).

5. Suplimentele la salariile profesorilor-antrenori pentru pregatirea sportivilor
participanti la competitiile specificate in tabelul 4 din anexa nr. 5 se acordi o
singurd data pentru cel mai inalt rezultat.

6. Suplimentele la salariile profesorilor-antrenori sunt plafonate la nivelul de 75 la
sutd din salariul de baza, In cazul in care lucreazi cu sportivi seniori si 30 la
sutd — cu juniori sau tineri.

7. In cazul In care un sportiv este pregitit de mai multi antrenori, mirimea
suplimentului se imparte in mod proportional.



8. Pe parcursul anului de studii modificarile la salariu se efectueaza prin ordinul
directorului si se includ in lista de tarifare. Salariul stabilit in lista de tarifare se
achita lunar, indiferent de numarul de zile lucritoare in diferite luni.

9. In caz de delegare a profesorilor-antrenori cu sportivii In tabere, la competitii
Sau cantonamente, retribuirea muncii se efectueazi in conformitate cu actele
normative in vigoare. ;

IX. CONTROLUL MEDICAL
1. Controlul medical al sportivilor se efectueazi:
La etapa incepdtori — de citre medicul scolii sportive, iar in lipsa acestuia —
de citre medicul de familie;
La etapa avansati — de organizatia medicald specializati, in lipsa acesteia —
de institutia medical abilitata si medicul scolii.

X. BAZA MATERIALA. FINAN TAREA

1. Autoritatea publici de specialitate creeazd si dezvolti baza tehnico-
materiald a scolii.

2. Finantarea scolili se efectueazi din contul mijloacelor autoritatii publice
de specialitate, a mijloacelor speciale obtinute de mijloacele oferite de sponsori,
organizatii filantropice, neguvernamentale, persoane fizice, juridice, din granturi si
alte activitati.

3. Serviciile contra plati pot fi prestate, in afara timpului activitatii de bazi
a scolii. Veniturile obtinute in urma prestarii serviciilor contra plati se utilizeazs
conform legislatiei in vigoare, cu acordul autoritatii publice de specialitate.
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