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L. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare a activitatij si a disciplinei
de munca in SSS de haltere e urmatoarele acte normative:

« Constitutia Republicii Moldova;

« Codui Muncii al R. Moldova;

« Legea sportului

» Regulamentul de activitate al $SS de haltere

Disciplina de munca presupune respectarea strictd a ordinii interne de munca si
atitudinea constientd, creatoare fatd de muncd, asigurarea calitdtii si ridicarea
productivititii muncii. Disciplina muncii se asigurd prin crearea conditiilor
organizatorice si economice necesare pentru realizarea obligatiunilor functionale,
precum si prin recompensd pentru muncd constiincioasd si mdsuri de inrdurire
disciplinara si obsteascd in caz de comitere a abaterilor disciplinare.

11 Regulile ordinii interne de muncéa au scopul sa contribuie la intarirea
disciplinei de munca, organizarea muncii, folosirea rationala a timpului de
munca si la sporirea calitatii muncii.

12 Regulile de disciplind si activitate interna stabilite in prezentul regulament
se aplica tuturor angajatilor.

13  Problemele legate de aplicarea regulilor ordinii interne de muncd sunt
solutionate de catre administratia $SS de haltere , precum si de catre
colectivul de munci, corespunzitor imputernicirilor ce-i revin.

II. ORDINEA DE ANGAJARE SI ELIBERARE DIN FUNCTIE A
PERSONALULUI

21  Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual
de muncd, in baza cererii personale pe numele directorului si emiterii
ordinului de angajare.

2.2 Pentru incheierea contractului individual de muncd angajatul prezintd
urmatoarele documente:

- Carnetul de munca de tip vechi si de tip nou (copia, in cazul angajarii
prin cumul);

- Buletinul de identitate sau pasaportul;

- Livretul militar (pentru supusii militari);

- Actele de studii;

- Fisa personalid de evidentd a cadrelor cu fotografie.

Angajarea in functie fard prezentarea actelor enumerate mai sus este interzisa.

23 Ordinul de angajare este adus la cunostinta salariatului sub semnatura. in
ordin trebuie si se indice denumirea functiei in corespundere cu indicatorul
tarifar si de calificare sau cu statele de personal, precum si conditiile de

retribuire a muncii.



24 La angajarea in functie sau transferarea salariatului in altd functie
administratia e obligata si aduca la cunostinta salariatului: .

2.5

2.6

regimul de munca:
conditiile de munca si de retribuire;
obligatiunile functionale;
Regulamentul de ordine interna;
actele normative privind tehnica securitatii si protectia muncii.

Eliberarea din functie poate avea loc numai in baza temeiurilor prevazute de

legislatie (art. 82, 85, 86 din CM al RM).

Colaboratorii au dreptul de a desface contractul de muncd din propria

initiativa, prevenind administratia cu 14 zile calendaristice mai inainte. in
decursul acestui termen salariatul are dreptul de a-si retrage cererea de
eliberare. In cazul expirarii termenului sus-indicat, angajatul are dreptul sa
intrerupd procesul de munca, iar administratia este obligata si-i elibereze
carnetul de munca cu inscriptia despre concediere si sa-i efectueze calculele
necesare. Ziua eliberarii se considera ultima zi de lucru.

III. OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI SI ANGAJATILOR

3.1 Administratia SSS de haltere are urmitoarele obligatii:

s3 organizeze activitatea angajatilor In vederea indeplinirii cu maxima
eficientd a obligatiilor functionale;

sd asigure conditii de muncd corespunzatoare pentru realizarea integrala
si la timp a obligatiilor functionale;

si contribuie la utilizarea eficientd a timpului de munca si la respectarea
tuturor regulilor de disciplind a muncii;

sa asigure ridicarea calificérii profesionale a cadrelor si promovarea lor in
functie de pregatirea profesionala si rezultatele in muncé, precum si sd
solutioneze problemele ce tin de atestarea salariatilor;

si asigure conditiile de protectie a muncii, igienice si sanitare, de
prevenire a incendiilor si a altor situatii care ar pune in pericol viata si
sanitatea personalului, asigurdnd concomitent instruirea in vederea
respectdrii normelor corespunzatoare.

3.2 Obligatiile personalului:

sa respecte ordinea i disciplina la locul de munc3, sa indeplineasca cu
strictete indatoririle de serviciu;
s execute la timp si exact dispozitiile administratiei si sefului de sectie;

- sirespecte normele de protectie a muncii;
- si intretind locul de muncad in ordine si curitenie, sd respecte ordinea

stabilitd de pastrare a valorilor materiale si a documentelor;
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5.1

5.2

sa participe la diverse actiuni administrativ-gospoddresti necesare in
activitatea SSS de haltere la propunerea administratiei,

sa-si ridice sistematic calificarea profesionald si nivelul cultural-stiintific
prin autoinstruire si autoperfectionare; ’
si prezinte darea de seamd anuala despre activitatea sa.

[V.ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

In SSS de haltere este stabilitd saptimana de muncade __ 6_ ziie (zi u_
odihnd: duminicd).

Durata  zilei de muncd este reglementatd de  orarul
antrenamentelor.Programul de activitate incepe la orele si se termina
la orele , cu pauzi de pranz de la 12.00 pénd la 13.00.
Administratia are dreptul de a organiza evidenta prezentarii si plecarii de
la serviciu a personalului.

V.RECOMPENSE

Pentru indeplinirea exemplard a sarcinilor ce le revin, precum si pentru
atitudine impecabila fati de munca prestat, caracterul inovator al muncii
si alte realizari, salariatilor li se acorda urmaétoarele recompense:
multumire (verbald sau in scris);
premii;
distingerea cu Diploma de onoare a DGETS;
prezentarea pentru decorare cu Diploma de onoare a Ministerului
Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.
Recompensa acordatd se inregistreazd in dosarul personal si in carnetul de
munca al acestuia de ctre serviciul personal.

V]I. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINII DE MUNCA

6.1 incalcarea disciplinei de muncd, adicd neindeplinirea sau indeplinirea

necorespunzitoare din vina salariatului a obligatiilor ce-i revin prin
contractul de muncd, prezentul Regulament, instructiunile de serviciu,
ordinele directorului general, atrag dupd sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare: observatie verbald; avertizare prin ordin; mustrare; mustrare
asprd; mustrare cu ultima preéntdmpinare; eliberare din functie (art. 86
alin. 1, lit. g)-k), m), 0)-r)).
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Pentru lipsa de la lucru mai mult de patru ore in decursul zilei de munca,
administratia poate aplica sanctiunile disciplinare sus-indicate, inclusiv
eliberarea din functie. -
Sanctiunea se aplicad in termen de o luna de la data cdnd administratia a
luat cunostintd de savarsirea abaterii, dar nu mai mult de 6 luni din ziua
comiterii. ’

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatului trebuie si i se cearid
explicatie scrisd. Refuzul de a o da se fixeaza prin proces-verbal.

Pentru o singurd abatere disciplinard se aplicd o singura sanctiune. La
aplicarea sanctiunii disciplinare trebuie si se tind seama de gravitatea
incalcarii, de imprejurdrile in care a fost sdvarsitd, de comportamentul
anterior al salariatului si atitudinea lui fatd de munca.

Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare, cu indicarea motivelor de
aplicare a ei, se comunicd salariatului contra semnétura in termen de 5
zile. Refuzul de a-1 semna se fixeaza intr-un proces-verbal.

in cazul cand salariatul se afla in concediu anual, de studii, medical si in
alte cazuri de absentd motivatd de la serviciu, termenul aplicarii
sanctiunii disciplinare si termenul de comunicare a ordinului de sanctiune
se prelungeste cu perioada concediului.

Sanctiunea disciplinara poate fi atacatd de catre salariat in termen de un
an de la data comunicérii ordinului in instanta de judecatd. In cazul in
care sanctiunea disciplinard vizeaza introducerea unor conditii noi de
munca sau modificarea celor existente salariatii se adreseaza la comitetul
sindical al SSS de haltere.

Dacéd in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare
colaboratorul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera
cd acesta nu a fost supus sanctiunii disciplinare.

Administratia are dreptul sa transmitad chestiunea cu privire la incilcarea
disciplinei de munca spre examinare colectivului de munca fara a aplica
sanctiune disciplinara.

VII. PREMIEREA ANGAJATILOR.

7.1 La inceputul fiecarui an scolar in baza ordinului Directorului se infiinteaza
comisia de reglementare a activitatii intrascolare, din rindurile colaboratorilor
scolii, deasemenea este desemnata persoana responsabila material din statele de
antrenori.

7.2 Premierea angajatilor scolii se realizeaza in conformitate cu Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 381 din 13.04.2006 in marime de 50%, in
baza ordinului directorului scolii, dupa urmatoarele criterii:

1. Cu prilejul zilei sportului.

2. Pentru pregatirea calitativa a sportivilor.

3. Pentru respectarea impecabila a disciplinei de munca.



4. Pentru participare activa in viata scolii.
5. Cu prilejul zilei profesorului.

Se acorda ajutor material in marime de 50% din salariu.Daca este necesar
ajutorul material se acorda de asemenea in baza ordinului directorului scolii in
cazul luarii concediului statutar, in cazul unui accident.

VIII.DREPTURILE SSS DE HALTERE DIN OR. CAHUL.

7.1 Scoala Sportiva Specializata de Haltere din or.Cahul are dreptul de a organiza
cantonamente si de a pregati elevii pentru competitiile sportive interne,
desfasurate in incinta scolii.

7.2 Scoala Sportiva Specializata de Haltere din or.Cahul are dreptul de a organiza
cantonamente, cu scopul de a pregati sportivii pentru Campionatele Republicane,
Europene, Mondiale, precum si pentru Jocurile Olimpice.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1 Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului Regulament
revine administratiei $SS de haltere in limitele imputernicirilor acordate
de legislatia in vigoare.

9.2 Participarea angajatilor la realizarea problemelor privind respectarea
Regulamentului de ordine internd se reglementeaza prin prevederile
Codului Muncii.

9.3 Prezentul Regulament se aduce la cunostintd contra semnétura tuturor
salariatilor si intrd in vigoare dupa aprobarea lui la adunarea generala a
colectivului de munca.

- Regulamentul respectiv a fost discutat si aprobat la sedinta consiliului

pedagogic din 12.11.2004.
- Cu cerintele Regulamentului am luat cunostinta

Coordonat cu Comitetul Sindical a Scolii or. Cahul
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