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I.  Dispozitii generale

1. Scoala sportivd specializatd de atletism (in continuare —.SSSA) este o
institutie de invatimant extrascolars, fondatd prin Hotirarea Consiliului Republican al
Asociatiei Benevole Sportive a Sindicatelor , Moldova” din 9 februarie 1977. Conform
Hotararii Guvernului nr.1156 din 11.10.2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr.164-167, art.1248), SSSA este institutie subordonati Agentiei Sportului.

2. In activitatea sa SSSA se conduce de prevederile Legii cu privire la
cultura fizicd si sport (nr. 330-XIV din 25.03.1999), Hotirarii Guvernului nr.463 din
28.04.2006 “Cu privire la aprobarea Regulamentului scolilor sportive”, planului anual,

aprobat la sedinta Consiliului pedagogic si coordonat cu Agentia Sportului a Republicii
Moldova.

3. SSSA este persoana juridica, dispune de stampil si bilant propriu.
4. SSSA, prin mijloace de intremare si pregitire sportivi la atletism, contribuie la
formarea persoanelor cu calitti morale inalte si la educarea sportivilor de performant.

II. Competente

5. SSSA are urmétoarele competente generale:
- asigurd respectarea Conventiei Internationale cu privire la drepturile copiilor;
- asigurd organizarea §i desfisurarea  procesului instructiv-educativ conform
planului de activitate;

- asigurd perfectionarea locald continud a competentei profesionale a cadrelor
didactice;

- contribuie la organizarea si desfasurarea procesului intern de atestare prin acordarea
ajutorului metodic;

- raspunde de respectarea prevederilor prezentului Regulament.

6. In procesul educativ-instructiv are urmétoarele competente:
- protectia vietii si fortificarea sdndtitii copiilor, sporirea rezistentei organismului
copilului; ~formarea deprinderilor  igjenice; dezvoltarea fizici si neuropsihici
armonioass;
- educarea sentimentelor, deprinderilor §i reprezentirilor elementare morale, baza
carora o constituie dragostea de patrie, popor, onoare si dreptate, tendinta spre bine,
frumos, intoleranta pentru faptele ce contravin normelor morale;
- educarea stimei fatd de cei vérstnici, formarea deprinderilor de comportare
civilizata a calitatilor volitive, deprinderilor de lucru in echipa, a spiritului de
independenta, organizare si disciplin;
- formarea deprinderilor si priceperilor de munca, deprinderii de a depune efort,
tendintei de a fi mereu ocupat, de a se autoservi in limitele posibilititilor,
cultivarea aspiratiei de a munci pentru binele comun;
- dezvoltarea capacitatilor mintale ale copiilor, formarea procedeelor elementare de
percepere, memorare si gandire.



7. De competenta administratiei SSSA tine realizarea in complex a
obiectivelor educationale prin diverse forme de activitate cu copiii, in
conformitate cu particularitatile individuale si de varsta ale acestora.

8. Cadrele didactice sunt responsabile de pregatirea copiilor pentru scoali
si cresterea maiestriei sportive.

II1. Scopurile de bazi, etapele de pregitire multianuale
si completarea grupelor de instruire

9. SSSA are menirea de a antrena copiii, cadetii. juniorii, tineretul si
seniorii in practicarea sistematica a culturii fizice si sportului, formarea unui mod
sanatos de viatd, dezvoltarea fizica, intelectuald si morald, atingerea nivelului de
performanta in corespundere cu capacititile acestora.

10.  SSSA oferd ajutor multilateral institutiilor extrascolare si de invatimant
la organizarea, practicarii in masa a culturii fizice si a activititilor sportive si de
intremare In ramurile de sport practicate.

11.  In pregatirea multianuala a sportivilor, desfasurata pe etape in grupele de
Incepatori, avansati, maiestrie sportivi, miiestrie sportivi superioars, SSSA are ca
sarcina:

La etapa incepdtori
- antrenarea unui numar maxim de copii si adolescenti in practicarea sistematici
a sportului,
- cultivarea calitatilor fizice, morale si tariei de caracter;
- Insusirea bazelor tehnicii in ramura de sport preferati:
La etapa avansati
- sporirea nivelului de pregétire fizica si a rezultatelor sportive;
- pregétirea sportivilor pentru indeplinirea volumului de instruire, antrenamente si
eforturi competitionale, necesare in obtinerea rezultatelor de performanti;
La etapa mdiestrie sportivi
- antrenarea unui numdr optim de sportivi, care au obtinut rezultate inalte si stabile
in pregétirea sportiva specializati;
- pregatirea sportivilor in loturile nationale ale Republicii Moldova.
La etapa madiestrie sportivd superioard
- obtinerea rezultatelor de performantd la nivel national si international;
- pregatirea sportivilor pentru loturile nationale ale Republicii Moldova.

12, Inmatricularea In SSSA se efectueazd la cererea pirintilor, conform
certificatului medical eliberat de medicul de familie din policlinica de sector. Varsti
minimd de Tnmatriculare a copiilor in grupele de incepatori depinde de specificul
ramurii sportive.

La etapa incepdtori SSSA asigurd inmatricularea copiilor dotati pentru a
practica cultura fizica si sportul, care locuiesc in perimetrul teritoriului dat si nu au
contraindicatii medicale.

La etapa avansati se inmatriculeazd numai sportivii care dispun de o
sdnatate perfectd, fapt confirmat de certificatul organului medical specializat
dispensar sau centru medical (in lipsa acestuia - certificatul institutiei medicale
abilitate in acest domeniu si medicului de familie) si care s-au aflat cel putin 2 ani
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in pregatire la etapa Incepétori, cu conditia indeplinirii cerintelor programului de
pregdtire fizicA generald si speciald. Totodatd, primul an de instruire la etapa
incepatori se considerd an deplin, indiferent de data Inmatriculrii.

13. In cazuri exceptionale, sportivii cu perspectivi, care au ratat etapa de
pregétire incepdtori si nu corespund vArstei respective, pot fi inmatriculati
conform prevederilor normative la avansati. '

14.  Sportivii care nu au indeplinit cerintele de promovare, pot fi lisati repetat

in grupa aceluiasi an de instruire (insd numai o singurd dati pentru fiecare an de
instruire).

15.  Varsta sportivului se determind conform anului de nastere, in raport cu
inceputul anului de instruire.

16.  Sportivii grupelor de avansati nu pot depasi varsta de 24 ani.

7. Absolventii scolii sportive se considerd sportivii care au terminat etapa
avansati s1 au indeplinit cerintele programului de instruire.

18.  La etapele mdiestrie sportiva si maiestrie sportiva superioars, sportivii
se inmatriculeazd in baza certificatului institutiei medicale specializate, in
corespunde cu cerintele prezentului Regulament.

19.  Deschiderea grupelor de maiestrie sportivi si mdiestrie sportiva
superioard, aprobarea listelor acestora se efectueazi de citre autoritatea centrala
de specialitate.

20.  Varsta sportivilor inclusi in grupele de miiestrie sportivd nu poate fi mai
mare de 26 ani, varsta sportivilor inclusi in grupele de miiestrie sportiva superioara
este nelimitatd, cu conditia unui caracter stabil si pozitiv al dinamicii rezultatelor
sportive.

21.  Indicii principali de activitate a SSSA sunt datele despre starea sanitatii
si pregdtirea sportivilor, a cdror evidentd se tine anual (testirile, investigatiile
medicale), pastrarea contingentului si indeplinirea programelor de instruire.

22.  La etapele de pregitire multilaterala, criteriile de apreciere a activititii
SSSA sunt:

La etapa incepdtori
- pastrarea contingentului, frecventarea antrenamentelor;
- dinamica In crestere a indicilor de pregatire fizica;
- nivelul nsusirii bazelor tehnice a ramurilor sportive, igiena si autocontrolul;

La etapa avansati
- nivelul dezvoltérii fizice;
- dinamica nivelului de pregitire in functie de capacititile individuale ale
sportivilor;
-nivelul deinsusire a volumului de efort la antrenamente;
- nivelul insugirii compartimentului teoretic de instruire;

La etapa maiestrie sportivid
- nivelul dezvoltarii fizice si starea functional;
- indeplinirea volumului de efort la antrenamente si competitii, care este prevazut de
planul individual de pregitire;
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- dinamica rezultatelor tehnice si sportive;
- pregdtirea sportivilor din componenta lotului national al Republicii Moldova;

La etapa mdiestrie sportivd superioard
- dinamica rezultatelor participarii la competitiile nationale si interhationale;
- pregdtirea sportivilor din componenta lotului national al Republicii Moldova.

23.  Regimul de instruire la toate etapele de pregitire si sarcina didactici
sdptamanald maximd in $SSA este determinatd conform indicilor din anexd — parte
componenta a prezentului Regulament.

24. Numirul de grupe de instruire, norma didacticd saptiméanali a
antrenorilor-profesori sint determinate de cétre administratia scolii sportive si
aprobate de citre fondator, in conformitate cu standardele de teorie si practici
sportiva.

IV. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

25.  Anul de instruire incepe la | ianuarie. Contingentul elevilor inmatriculati
se aproba prin ordinul directorului SSSA.

26.  Procesul de instruire in sectii pe ramurile sportive se efectueaza in baza
programelor de instruire §i pregitire multilaterald a sportivilor, cu utilizarea
procedeelor din diverse ramuri de sport.

27. Norma didactica saptamanal3 constituie 1 8 ore.

28.  Prezenta a 50% din contingentul sportivilor permite antrenorului-profesor
sa desfasoare procesul de instruire in perioada de vacanta.

29.  Formele principale de desfisurare a procesului de instruire sunt: in grup
(inclusiv partea teoreticd a programului), instruire conform planurilor individuale
- obligatorii in grupele de madiestrie sportivd si maiestrie sportivd superioara,
remedii medicale de recuperare, cantonamente, participare la taberele sportive si
de reabilitare, practica n calitate de instructor i arbitru la competitii sportive si
meciuri amicale.

O lectie - antrenament nu poate depasi:

la etapa incepitori - 2 ore;
la etapa avansati - 3 ore,
la etapa maiestrie sportiva - 4 ore, cu conditia desfigurdrii a 2 antrenamente pe zi,
in functie de ramura de sport;
la etapa mdiestrie sportivd superioard - 6 ore, cu conditia desfisurim a 2
antrenamente pe zi la toate ramurile sportive.

V. Dirijarea

30. Dirijarea institutiei se infaptuieste pe baza principiilor democratizarii si
autoconducerii. Colectivul de munca rezolva obiectivele conform sarcinilor expuse
m pianul de activitate.

31.  Procesul de dirijare se organizeazi in conformitate cu statului scolii in
baza Imbindrii principiilor autoconducerii personale si colective.
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32. Organul suprem al institutiei este Consiliul pedagogic format din cadrele
didactice si prezidat de director si are urmatoarele responsabilititi:
- examineazd si aprobd planul anual si perspectiv privind munca educativ-
instructiva, lucrul metodic cu cadrele didactice, masurile de profilaxie si asanare
a copiilor;
- determind tehnologiile didactice §i continutul procesului educational in conformitate cu
conditiile existente, particularititile psihofiziologice ale copiilor.
- examineaza darile de seama prezentate de citre geful de studii, metodist si alte cadre didactice;
- determind directiile de colaborare al $SSA cu federatiile, Universitatea de Stat de
Educatie Fizica si Sport, Agentia Sportului.
- examineazd rezultatele muncii cadrelor didactice,
- contribuie la perfectionarea §i atestarea sistematici a cadrelor didactice etc.

33.  Consiliul de administratie al SSSA este format din director. cadre didactice
alese din membrii Consiliului pedagogic, reprezentantii parintilor.
Directorul scolii este presedintele Consiliului de administratie.

VI. Personalul de conducere
34. Director

Directorul SSSA este angajat in post si eliberat de citre fondator, pe baza de
concurs.

Directorul are urmatoarele obligatiile de functie:
- organizeaza activitatea scolii sportive;

- este responsabil de toate sferele de activitate;
- stabileste, in coordonare cu consiliul pedagogic, directiile de bazi ale

dezvoltarii scolii sportive;
- reprezintd interesele scolii In organele statale si organizatiile obstesti;
- organizeaza activitdtile de gospodarire;
- dirijeaza activitatea consiliului pedagogic;
- efectueaza controlul asupra indeplinirii programelor de instruire, asupra
continutului si eficacitétii procesului de instruire si antrenament;
- asigurd utilizarea rationald a mijloacelor financiare, dirijeazi patrimoniul si
averea scolil, conform legislatiei in vigoare;
- asigurd evidenta, mentinerea §i completarea bazei materiale si de instruire,
respectarea normelor regimului sanitaro-igienic, de securitate a muncii si
protectiei antiincendiare;
- realizeaza selectarea si repartizarea cadrelor, numeste in functie si concediaza
lucratorii, stabileste obligatiunile lor de functie, in conformitate cu legislatia
muncii si regulamentele interne;
- creeazd conditiile necesare pentru ridicarea maiestriei profesionale a corpului
didactic.

Cerinte de calificare: studii superioare de specialitate si vechime in munca pe
specialitate de, cel putin, 5 ani.




35. Director adjunct pentru activitatea didactici
Directul adjunct pentru activitatea didactica este angajat in post si eliberat de
catre directorul scolii.

Obligatiile de functie:
- realizeaza planificarea curentd §i de perspectivd a activititii colectivului
pedagogic, a activititilor de instruire, antrenament si metodice;.
- este responsabil de completarea statelor scolii, selectarea si instruirea
angajatilor;
- asigurd desfasurarea actiunilor sportive interne;
- Intreprinde actiuni pentru perfectionarea metodelor de instruire si antrenament al
sportivilor;
- executd controlul asupra continutului procesului de instruire §i antrenament,
indeplinirii, de cétre sportivi, a cerintelor curriculei, calitatii cunostintelor,
abilitatilor si deprinderilor, nivelului de dezvoltare fizics, precum si asupra
pregatirii si desfasurarii controlului medical complex;
- conduce activitatea de propagare a culturii fizice si sportului, de generalizare si
aplicare a vastei sale experientei in domeniul dat;
- planifica si asigura instruirea profesionala a specialistilor.

Cerinte de calificare: studii superioare de specialitate §i vechime in munci pe
specialitate de, cel putin, 5 ani.

36. Inmstructor — metodist
Instructorul-metodist este angajat in post si eliberat de citre directorul scolii.
Obligatiile de functie:
- organizeazd activitatea de dotare stiintifico-metodica a procesului de instruire,
antrenament si educatie;
- elaboreaza planurile, curriculele, indrumirile metodice, materiale didactice,
selecteazd materialele metodice de informare, acordi consultatii si ajutor practic
antrenorilor-profesori, inclusiv in determinarea formelor, continutului, metodelor
si mijloacelor de instruire, in utilizarea realizarilor de ultima ori ale stiintei si
practicii contemporane;
- analizeaza nivelul activitétii de instruire, antrenament, metodice si educative; -
elaboreazd recomanddri pentru sporirea eficacititii ei, inzestreaza metodic si
coordoneazd activitatea de completare a grupelor, selectare a sportivilor, si
orientdrii lor sportive;
- organizeaza activitatea de perfectionare a antrenorilor-profesori, de desfisurare
a lectiilor deschise;
- efectueazi controlul asupra continutului procesului de instruire, antrenament si
educativ, completdrii grupelor de instruire, realizeazi evidenta multianuali,
analiza §i generalizarea rezultatelor activititii scolii sportive (sectiilor),
antrenorilor-profesori;
- elaboreaza sau participa la elaborarea dirii de seama statistice anuale.

Cerinte de calificare: studii superioare in domeniu si vechime in munca de, cel
putin, 3ani.




37.  Antrenorii-profesori sunt angajati in post si eliberati de citre director.
Obligatiile de functie:
- realizeazd selectarea, in scoala sportivid, in grupele cu orientare sportiva si
curativd a persoanelor doritoare de a practica cultura fizicd si sportul, fard
contraindicatii medicale; :
- desfdgoard activitatea instructiv-educativd si de antrenament; efectueazi
selectarea si orientarea sportiva a copiilor si adolescentilor de perspectivi pentru
perfectionarea sportiva ulterioara;
- asigurd perfectionarea pregitirii fizice, teoretice, moral-volitive, tehnice si
sportive a elevilor, fortificarea §i protectia sinititii lor, in timpul
antrenamentelor, securitatea procesului de instruire si antrenament, excluderea
cazurilor de folosire de catre sportivi a diferitelor substante dopante;
- elaboreaza planurile de pregitire curenti anuali;
- efectueaza sistematic evidenta, analiza, generalizarea activititii de munca;
- aplica cele mai eficiente metode de pregitire sportivi si de intremare a elevilor;
- este responsabil de actele de evidenta; perfecteazi darile de seama.

Cerinte de calificare: studii superioare sau medii de specialitate.

VILI. Directii principale de activitate

38.  Administratia SSSA organizeazd si poartd responsabilitate pentru toate
directiile de activitate, de comun acord cu Consiliul pedagogic, stabileste directiile
de fond ale dezvoltarii scolii, efectueazi controlul asupra realizirii programelor de
instruire, eficacitatii procesului de instruire si antrenament, creeaza conditii
pentru ridicarea maiestriei sportive profesionale a corpului de profesori-antrenori.

39.  Profesorii-antrenori realizeaza selectarea i orientarea sportiva a copiilor
si adolescentilor de perspectiva pentru perfectionarea sportivi de mai departe, asigur
pregatirea fizicd generald, teoretica, metodico-gtiintific, moral-volitiva, tehnica si
sportivi a elevilor, fortificarea §i protectia sanititi lor in cadrul orelor de
antrenamente, efectueazi sistematic evidenta, analiza, generalizarea activittii de
muncd, intocmesc documentatia de evidenta si darile de seama.

40.  Sportivii trebuie sd imbine, In mod armonios, antrenamentele cu studiile,
sd frecventeze cu regularitate antrenamentele, respectdnd ordinea si disciplina, si
participe la activitatile desfasurate in cadrul SSSA si la competitiile sportive; si
respecte cu strictete cerintele controlului medical.

41.  Pe parcursul perioadei de instruire si participare la competitii, sportivii
folosesc gratis baza sportiva, inventarul si utilajul SSSA.

42.  Dupa finisarea etapei de instruire avansati, sportivilor 1i se elibereazi
legitimatii de forma stabilita.



VIII. Salarizarea

43.  Cuantumul salariilor si conditiile de salarizare pentru angajatii scolilor
sportive se stabilesc, in conformitate cu actele normative in vigoafe. -

44.  Categoriile de salarizare ale angajatilor scolii sportive se stabilesc prin
ordinul directorului, in conformitate cu cerintele de calificare ale Retelei tarifare
unice, prevdzute in anexa nr.5 din Hotirdrea Guvernului Republicii Moldova
nr.381 din 13.04.2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din
unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr.66-69, art.431).

45.  Pe parcursul anului de studii modificarile la salariu se efectueaza prin
ordin si se includ in lista de tarifare. Salariul stabilit in lista de tarifare se achiti
lunar, indiferent de numarul de zile lucritoare in diferite luni.

46. In caz de delegare a profesorului-antrenor cu sportivii in tabere, la
competitii sau cantonamente, retribuirea muncii se efectueaza in conformitate cu
actele normative in vigoare.

IX. Controlul medical

47.  Controlul medical al sportivilor se efectueazi:
La etapa incepétori - de citre medicul scolii sportive, iar in lipsa acestuia -
de catre medicul de familie;
La etapa avansati - de organizatia medicald specializati in lipsa acesteia -
de institutia medicala abilitat3 i medicul scolii.

X. Baza materiali. Finantarea.

48.  Scoala Sportiva Specializatd de atletism arendeazi urmitoarele baze
sportive: Stadionul (in timp de vara), Manejul de atletism (in timp de iarni), avand
o baza tehnico-materiala care corespunde probei date.

49. Finantarea SSSA se efectueazi din contul mijloacelor fondatorului, a
mijloacelor speciale, mijloacelor oferite de sponsori, organizatii filantropice,
neguvernamentale, persoane fizice, juridice si din granturi.

XI. Supravegherea si controlul

50.  Autoritatea centrald de specialitate este in drept si organizeze si si
realizeze supravegherea si controlul activititii scolilor sportive, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

51. Fondatorul (fondatorii) executd supravegherea si controlul activititii
scolilor sportive subordonate nemijlocit.



Anexd la Regulamentul SSSA

Nr. | Etapele de Termenul de S,a rc}naAdldz}ctlca Numairul sportivilor
<t . . .. | sdptimanali (in AT
Ngrt. | pregatire instruire (ani) ore academice) In gripa
01 Intremare si selectie |1 6 12
" .
o2 Incepitori 1 9 12
1 1 10 10
2 12 9
3 ‘Avansati 3 14 8
4 16 7
\ 5 18 6
i 1 20 5
4 PMaiestrie sportiva 2 24 4
. 3 27 3
5 adéiestrie sportiva | - 32 3
uperioard - 36 2
a
Note:

1. Vérsta minimala pentru inmatricularea copiilor in grupele de
incepdtori 9-11 ani .

2.Diapazonul de varstd in grupa de instruire nu poate depasi 4 ani (in
cazuri exceptionale, completarea grupelor se aproba la Consiliul pedagogic).

3.Numarul de sportivi in grupele de instruire este minimal.

4.Grupele de maiestrie sportiva, in primul an de instruire, se completeaza din
membrii lotului national al Republicii Moldova si conform urmitorului model:

Nr. | Denumire competitiilor locul

Categoria
Jocurile Olimpice Seniori participant
1 tineret
juniori
Campionatul Mondial Seniori participant
2 tineret

juniori
Campionatul European Seniori participant
3 tineret
juniori
Cupa Mondiala Seniori 1-24
4 tineret
juniori
Cupa Europeana Seniori 1-12
5 tineret
juniori
Universiada Mondiala Seniori participant
tineret
juniori
Competitii internationale clasa ,,A” | Seniori participant
(8 tari) tineret
juniori




Festivalul Olimpic al tineretului | Seniori participant
european tineret
juniori
Campionatul ~ Tarilor  Balcanice | Seniori participant
seniori, tineret tineret T
juniori
Campionatul deschis al Seniori 1-8
Romaéniei, Rusiei, Ucrainei tineret .
juniori
Campionatul Republicii Seniori 1-3
Moldova tineret 1-3
juniori 1-3

4. Grupa de maiestrie sportivd superioari se completeazd din membrii lotului
national al Republicii Moldova si conform urmatorului model :

l;: Denumirea competitiilor locul

1 Jocurile Olimpice seniori, tineret participant
2 Campionatul Mondial seniori, tineret participant
3 Campionatul European seniori, tineret participant
4 Competitii internationale clasa ,,A” (8 tari) participant
5 Universiada Mondiala participant
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