Informație cu privire la realizarea pe parcursul anului 2015 a Planului de acțiuni 
privind implementarea Strategiei naţionale de dezvoltare a sectorului de tineret 2020
1. Date generale
	Instituția 
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă

	Persoane care a completat formularul
	Olimpia Mocanu

	Funcția în cadrul instituției
	șef adjunct, direcția planificare, evaluare și sinteză

	Date de contact
	022227793



2. Nivelul de realizare a acțiunilor
	Obiective, acțiuni și indicatori de rezultat
	Gradul de realizare
	Rezultatele obținute
	Surse de informare și documentare

	Prioritatea III. Oportunitățile economice pentru tineri
Obiectivul general 3. Dezvoltarea oportunităților antreprenoriale și de angajare în rîndul tinerilor, în special al celor cu oportunități reduse
Subprioritatea 3.2. Oportunitățile de angajare
Obiectivul specific 3.2. Creșterea, de la 28% în anul 2013 la 35% în anul 2020, a ratei de ocupare pe piața muncii a tinerilor cu vîrsta de 15-29 ani
R3.2.1. Rata șomajului scăzută de la 12,1% în anul 2013 la 8% în anul 2020 pentru categoria de vîrstă 15-24 ani și de la 8,7% în anul 2013 la 5% în anul 2020 pentru categoria de vîrstă 15-29 ani

	Acțiunea 90: Organizarea cursurilor de formare profesională pentru tinerii înregistrați ca șomeri la agențiile teritoriale pentru ocuparea forței de muncă 
Indicator: Numărul de beneficiari ai cursurilor de formare profesională
	Realizat
Au absolvit cursuri de formare profesională 2089 persoane cu vîrsta cuprinsă între 16-29 ani
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă prin intermediul structurilor sale teritoriale prestează servicii de formare profesională persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă înregistrate la agențiile teritoriale, care le asigură acestora creșterea și diversificarea competențelor profesionale pentru a se integra mai ușor pe piața muncii. Programele de formare profesională asigură, conform legislaţiei în vigoare calificarea, recalificarea  şi  perfecţionarea şomerilor şi se desfăşoară în conformitate cu cerinţele de moment şi de perspectivă ale pieţei muncii locale/naţionale inclusiv în concordanţă cu aptitudinile individuale ale persoanelor. 
Pe parcursul anului 2015 au absolvit cursuri de formare profesională 2979 persoane dintre care tineri cu vîrsta cuprinsă între 16-29 ani au a constituit 2089 persoane (70% din numărul persoanelor care au absolvit cursuri de formare profesională).
	Sitewww.anofm.md/ Compartimentul ”Informație Statistică”/ RAPORT STATISTIC privind măsurile de ocupare şi protecţie socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, realizate de către agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă pentru perioada  ianuarie –decembrie 2015.

	Acțiunea 92: Organizarea tîrgului locurilor de muncă pentru tineret
Indicatori: Numărul de tineri angajați
	       Realizat
Ca rezultat al măsurilor întreprinse de Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă de comun cu structurile sale teritoriale  au fost plasate pe parcursul anului 2015 - 6055 persoane cu vîrsta cuprinsă între 16-29 ani
	La 28 mai 2015, sub egida Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Ministerului Tineretului şi Sportului şi Ministerului Educaţiei, a fost desfăşurată a    V-a ediție a Forului meseriilor/profesiilor, în cadrul căruia Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă în comun cu Agenția pentru Ocuparea Forței de Muncă a municipiului Chișinău a organizat Tîrgul locurilor de muncă pentru Tineret.
La Tîrg au participat 65 agenți economici, care au pus la dispoziția solicitanților peste 1500 locuri de muncă vacante din diverse domenii de activitate: servicii, comerț, construcții, industria ușoară, industria alimentară, transport, tehnologii informaționale și comunicații, agricultură, administrație publică. De asemenea, peste 30 instituții de învățămînt de diferite nivele (superior, mediu de specialitate, școli secundar profesionale) au prezentat vizitatorilor ofertele educaționale.      În premieră, participanții la eveniment, au avut posibilitatea să-și identifice domeniile prioritare de interes profesional. Astfel circa 130 persoane au fost ghidate în carieră de către experții Centrului pentru Educație Antreprenorială și Asistență în Afaceri (CEDA). Pe durata evenimentului persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă au avut acces la baza de date a Agenției Naționale, care a cuprins informația despre circa 8000 locuri vacante de pe întreg teritoriul Republicii Moldova, inclusiv circa 3000 din municipiul Chișinău. Persoanele care au vizitat Târgul, inclusiv și cele din rîndul tinerilor au beneficiat de consultanță acordată de specialiștii Agenției pentru Ocuparea Forței de Muncă a municipiului Chișinău, fiind informați despre măsurile implementate pe piața muncii, locurile de muncă vacante și condițiile de ocupare a acestora.
 Prin intermediul posturilor de auto-informare vizitatorilor li s-a oferit posibilitatea de a accesa portalul locurilor de muncă www.angajat.md și platforma Târgului on-line al locurilor de muncă                  www.e-angajare.md  pentru a avea posibilitatea de a-si alege de sine stătător un loc de muncă vacant și aplica direct pentru acesta. La această ediție a Târgului on-line au participat 131 de companii care au promovat peste 2400 oportunități de angajare în domenii precum: comerț, tehnologii informaționale, management, inginerie, industrie ușoară, servicii etc. Concomitent mai mulți ani la rînd tradițional în luna mai se organizează Tîrguri ale locurilor de muncă pentru tineret și la nivel local.
	Site www.anofm.md




